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LYGIU GALIMYBIU POLITIKA IR JOS IGYVENDINIMO PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Vilniaus lopselis - darzelis "Viltené" (toliau — Istaiga) patvirtino $ig lygiy galimybiy politika ir
igyvendinimo programa (toliau — Politika), kurioje jtvirtinami pagrindiniai [staigoje taikomi lygiy
galimybiy principai bei jy jgyvendinimo tvarka.

. Politikos tikslas — uZtikrinti visy [staigos darbuotojy ir besikreipianciy dél jdarbinimo asmeny vienoda
padétj tiek iki, tiek po darbo sutarties sudarymo, nepaisant lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos.

. Politika yra [staigos vidaus tvarkos dokumentas, privalomas visiems darbuotojams. Su Sia Politika yra
supazZindinami visi [staigos darbuotojai [pasiraSytinai]. Darbuotojai atlikdami savo darbo funkcijas
privalo laikytis Politikoje nustatyty jpareigojimy ir principy.

II. SAVOKOS

. Diskriminacija — tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti
lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu.

. Lygios galimybés — tarptautiniuose Zmogaus ir pilieciy teisiy dokumentuose bei Lietuvos Respublikos
jstatymuose jtvirtinty Zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos. Lygios galimybés darbe reiSkia vienoda poZitrj j darbuotojus
nepriklausomai nuo darbuotojo lyties, rasés, tautybeés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar paZitiry, amzZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés ar religijos.

. Lygiy galimybiy pazeidimas — tai tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, nurodymas diskriminuoti,
priekabiavimas.

. Netiesioginé diskriminacija — neutrali veika (neveikimas), vertinimo kriterijus, kurie formaliai yra
vienodi, bet juos taikant gali atsirasti, atsiranda ar galéty atsirasti lygiy galimybiy paZeidimas.

. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kuriuo siekiama jZeisti Zmogaus oruma, sukurti baugia
aplinka arba kuris sukelia nemaloniy padariniy: jZeidZiamas orumas, sukuriama bauginama aplinka.

. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uZgaulus, ZodZiu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikstas
seksualinio pobiidZio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesj lemia tikslas ar jo poveikis pakenkti asmens
orumui, ypac sukuriant bauginancia, prieSiSka, Zeminancia ar jZeidZianc¢ig aplinka.

Socialiné padétis — fizinio asmens jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir
studijos mokslo ir studijuy institucijose, turima nuosavybé, gaunamos pajamos, teisés aktuose
nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine (ekonomine) padétimi susije
veiksniai.
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11. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZitiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos maZiau palankios salygos, negu panaSiomis
aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui, iSskyrus jstatymy numatytas iSimtis.

III. PAGRINDINIAI LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS PRINCIPAI

12. [staigoje netoleruojamos tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos formos, taip pat
nurodymas diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybeés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paZitiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés ar religijos.

13. Istaigoje taip pat netoleruojamas bet kokia forma galintis pasireiksti priekabiavimas,
psichologinis smurtas, patycios, ar naudojimasis uzZimama padéti.

14. Sprendimai, susije su priéemimu j darba, mokymais, kompensacijy ugdymu, apmokéjimu uz
darba ir kitomis iSmokomis, paaukStinimu pareigose, atostogomis ir elgesiu darbe, priimami
atsizvelgiant j objektyvius kriterijus ir veiksnius ir be diskriminacijos.

15. Istaiga pagal turimas galimybes (atsiZvelgiant j teikiamy paslaugy specifikq) ir turimus
finansinius iSteklius imasi priemoniy, kad nejgaliems asmenims biity sudarytos salygos kandidatuoti i
laisvas pozicijas Istaigoje, taip pat dirbti, siekti karjeros arba mokiytis.

16. PazZymeétina, kad ne visi ir nevisiSkai vienodo elgesio su darbuotojais atvejai turi biiti

laikomi diskriminacija ar kitokiu lygiy galimybiy paZeidimu. Diskriminacija nelaikomi vadinamieji
pozityviosios diskriminacijos atvejai:

16.1. speciali motery apsauga néstumo bei gimdymo ir vaiko Zindymo metu;

16.2. tik moterims taikomi Zmoniy saugos darbe reikalavimai, kuriais, atsiZvelgiant i motery
fiziologines savybes, siekiama iSsaugoti jy sveikata;

16.3. tam tikras darbas, kurj atlikti gali tik konkrecios lyties asmuo;

16.4. jstatymy numatyti amZiaus ribojimai, kai tai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama
tinkamomis ir biitinomis priemonémis;

16.5. jstatymy nustatytas reikalavimas mokéti valstybine kalba;

16.6. jstatymy nustatytais atvejais dél pilietybés taikomos skirtingos teiseés;

16.7. jstatymy nustatytos specialios priemonés, taikomos sveikatos apsaugos, darbo saugos,
uZimtumo, darbo rinkos srityse siekiant nejgaliesiems sukurti ir taikyti integracija j darbo
aplinka garantuojancias ir skatinancias salygas bei galimybes;

16.8. jstatymy nustatytos specialios laikinosios priemonés, taikomos siekiant uZtikrinti lygybe ir
uzkirsti kelig lygiy galimybiy paZeidimui dél amzZiaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar
etninés priklausomybés, religijos ar jsitikinimy;

16.9. atvejai, kai dél konkreciy profesinés veiklos riiSiy pobiidZio arba dél jy vykdymo salygy tam
tikra Zmogaus savybé yra jprastas ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas teisétas ir
reikalavimas yra proporcingas.

IV. DARBUOTOJU PRIEMIMAS | DARBA IR ATLEIDIMAS IS DARBO

17. Uz darbuotojy paieSka, atrankas ir jdarbinimo procesa Istaigoje yra atsakingas (direktoriaus
pavaduotoja ugdymui Biruté Autukeviciené).

18. Priémimas j darba biity vykdomas pagal iS anksto iSvieSintus kriterijus atsiZvelgiant j kandidato
sugebéjimus, kompetencija, turimg kvalifikacijg ir Zinias.

19. Apie laisvas darbo vietas [staigoje skelbiama vieSai per specializuotus paieskos portalus ar duomeny
bazes.

20. Darbo paieskos skelbimuose nurodomi reikalavimai, susije su darbo funkcijai atlikti reikalingomis
kompetencijomis, patirtimi ir gebéjimais. Skelbimai apie laisvas darbo vietas yra rengiami taip, kad
jie nesudaryty galimybés pretenduoti i pozicija tik tam tikros lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiiiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
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priklausomybés, religijos kandidatams.

Darbo skelbime / darbo pokalbio metu visi reikalavimai / klausimai yra susije tik su darbuotojo
tinkamumu atlikti darbo funkcija, jo kompetencija, profesionalumu, patirtimi ir kitais panaSiais
kriterijais.

Visi klausimai, uZduodami kandidatams j laisvas darbo vietas, yra susije su atrankos
kriterijais. DraudZiama iS kandidato reikalauti informacijos, kuri néra susijusi su jo sveikatos biikle,
kvalifikacija ar kitomis aplinkybémis, nesusijusiomis su tiesioginiu darbo funkcijos atlikimu.
Pokalbyje dalyvaujantys personalo darbuotojai negali uZduoti jokiy klausimy apie kandidato lytj,
amZziy, lytine orientacija, socialine padétj, turima nejgaluma, rase ar etnine priklausomybe, religija,
jsitikinimus ar tikéjima, kandidato vaidmenj namuose ar Seimoje, iSskyrus atvejus, jei tai tiesiogiai
susije su tinkamu darbo funkcijy atlikimu.

Po to, kai su kandidatu j darbo vietg jau yra sudaryta darbo sutartis, Istaigos personalo skyriaus
darbuotojai turéty informuoti darbuotoja, kokiq informacija apie savo Seimine padétj jis turéty
pateikti, kad biity uZtikrintas teisés aktuose numatyty garantijy taikymas. Darbuotojas gali atsisakyti
pateikti tokig informacija. Tokiu atveju personalo skyrius gali informuoti darbuotoja, kad nepateikus
nurodytos informacijos ar dokumenty, [staiga negalés darbuotojui uztikrinti teisés aktuose numatyty
garantijy taikymo.

Istaigoje taikomi darbuotojy atleidimo i§ darbo kriterijai yra susije tik su darbuotojo kvalifikacija,
darbo pareigy netinkamu vykdymu ir kitomis aplinkybémis numatytomis jstatymuose. Priimant
sprendimg dél darbuotojo atleidimo i§ darbo visiems darbuotojams atleidimo kriterijai yra taikomi
vienodai, atsizZvelgiant j objektyvius kriterijus.

Esant poreikiui atleisti i§ darbo darbuotojus darbdavio iniciatyva nesant jy kaltés (DK 57 straipsnio
3 dalis), Istaiga jsipareigoja sudaryti atrankos komisijq ir parengti bei su Darbo taryba suderinti
atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus. Sis jsipareigojimas taikomas ir grupés darbuotojy
atleidimo atveju.

V. DARBUOTOJU DARBO SALYGOS, KVALIFIKACIJOS KELIMAS, DARBO
APMOKEJIMAS ir PAAUKSTINIMAS

Istaiga jsipareigoja visiems darbuotojams sudaryti vienodas darbo salygas (kiek tai jmanoma
atsizvelgiant j darbuotojo atliekamo darbo specifika), taip pat galimybes tobulinti kvalifikacija, siekti
profesinio tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikti darbuotojams
vienodas lengvatas.

Konkrec¢iy pareigybiy darbo uZmokesciy dydZiai yra nustatyti Istaigos darbo apmokéjimo sistemoje.
Konkretus darbo uZzmokescio dydis potencialiam ar esamam darbuotojui nustatomas vadovaujantis
objektyviais kriterijais, susijusiais su darbuotojo gebéjimais, kompetencija, kvalifikacija, turima
patirtimi ir Ziniomis.

Visiems darbuotojams uZ tg patj ar lygiavertj darba mokamas toks pats atlyginimas.

Priedai, premijos ir visos kitos darbuotojy skatinimo priemonés taikomos remiantis aiSkiais,
darbuotojams Zinomais kriterijais. Jei tam tikry iSmoky mokéjimo ar motyvacijos priemoniy tvarka
Istaigoje néra aptarta ar patvirtinta, skirdama tokius mokéjimus ar motyvacijos priemones [staiga
vadovaujasi bendraisiais lygiu galimybiy, saZiningumo ir protingumo principais.

Darbuotojo paaukstinimo galimybés [staigoje priklauso tik nuo darbuotojo kompetencijos,
kvalifikacijos, turimos patirties ir Ziniy, pasiekty darbo rezultaty, darbo kokybés ir [staigos galimybiy
suteikti darbuotojui aukstesne pozicijq.

Darbuotojy vertinimai [staigoje organizuojami ir atliekami vadovaujantis LR Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu (2017 m. Sausio 17 d. Nr. XIII-198).
Metinis darbuotojo darbo rezultaty vertinimas yra atliekamas vadovaujantis vienodais
kriterijais visiems darbuotojams (tiesioginio pokalbio su direktoriumi metu). Vertinimas
siejamas tik su profesiniais pasiekimais ir asmeniniais darbo rezultatais, pareigy vykdymu.



VII. DARBUOTOJU APSAUGA NUO DISKRIMINACIJOS IR LYGIU GALIMYBIU
PAZEIDIMO ATVEJU

32. Visi Istaigos darbuotojai (kandidatai j laisvas darbo vietas), kurie mano, kad jiems nebuvo
uztikrintos lygios galimybés ar jy atZvilgiu susiklosté lygiy galimybiy pazeidimo situacija, turi teise
Istaigai pateikti skunda.

33. Darbuotojas, norédamas pranesti apie diskriminacijg ar lygiy galimybiy paZeidima gali kreiptis j
Darbo Taryba. Tokio darbuotojo praneSimo (skundo) konfidencialumas privalo biiti uZtikrintas.

34. Darbuotojas, apie lygiy galimybiy paZeidima taip pat gali pranesti anoniminiu badu.

35. Kiekvienas darbuotojas pastebéjes galima lygiy galimybiy pazZeidima arba gaves informacijq apie ji,
apie tai gali pranesti Darbo Tarybai.

36. Atsakingas [staigos darbuotojas, gaves informacija ar praneSima apie diskriminacijq bei
lygiy galimybiy paZeidima, per jmanomai trumpiausia laika, iSsiaiSkina situacijq ir perduoda
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai, galimo paZeidimo tyrimo metu bendradarbiaudama su
institucijomis, joms teikia visokeriopa informacija, kuri yra reikSminga tyrimams.

37. Istaiga uZtikrina, kad darbuotojas bus apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiuy, jeigu
darbuotojas pateiks skunda dél diskriminacijos ar lygiy galimybiy paZeidimo, arba dalyvaus byloje dél
diskriminacijos prie§ [staiga, jos darbuotoja ar kitg su [staiga kaip nors susijusj asmenj.

38. Bet koks persekiojimas ar prieSiskas elgesys prie$ darbuotojq ar kandidatg j laisva darbo vieta, kuris
pateiké skunda dél diskriminacijos ir (ar) lygiy galimybiy paZeidimo, yra draudZiamas ir yra
laikomas SiurkSciu darbo pareigy paZeidimu.

39. Nustacius, kad Istaigos darbuotojas atliko lygiy galimybiy paZeidima, priklausomai nuo padaryto
paZeidimo pobtidZio, gali biiti laikomas darbo pareigy paZeidimu, uZz kurj taikoma atsakomybeé,
numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

40. Darbuotojas ar kandidatas i laisva darbo vieta dél lygiy galimybiy paZeidimo gali paduoti skunda
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai ar kitai kompetentingai institucijai. [staiga jsipareigoja
bendradarbiauti su tyrimg atliekancia institucija.

41. Kai paaiSkéja, jog nusiskundimas ar praneSimas dél lygiy galimybiy paZeidimo buvo pateiktas
siekiant pakenkti kito darbuotojo reputacijai, toks elgesys laikomas rimtu ir netoleruotinu darbo
pareigy nusiZengimu.

VIII. POLITIKOS IGYVENDINIMAS IR VEIKSMINGUMO VERTINIMAS

42. Darbdavys per 10 darbo dieny nuo Sios Politikos priémimo dienos paskiria darbuotoja, kuris yra
atsakingas uZz darbuotojuy supaZindinima su Sia Politika, taip pat uZ Sios Politikos jgyvendinimo
stebéjima.

43. Uz Politikos jgyvendinimo stebéjimg atsakingas [staigos darbuotojas iki kiekvieny kalendoriniy mety

pabaigos pateikia jstaigos Darbo tarybos vadovui ataskaita apie Sios Politikos jgyvendinimg Istaigoje.

44. Kiekvienas [staigos darbuotojas turi teise iSsakyti komentarus, atsiliepimus apie Politika, jos
veiksmingumg ir pateikti pasitilymus dél Politikos keitimo ar papildymo. Pasiiilymai teikiami
asmeniSkai arba anonimiskai per [staigos darbuotoja, atsakingg Politikos jgyvendinimo stebéjima.

45. Politikos veiksmingumas vertinamas ir galimi jos pakeitimai ir (ar) papildymai svarstomi vieng kartg
per kalendorinius metus.
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