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BENDRUOMENES ETIKOS KODEKSAS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Bendruomenés etikos kodekse (EK) skelbiamos bendrazmogiskosios bei profesinés etikos vertybinés
nuostatos ir moralaus elgesio principai, kuriuos jsipareigoja taikyti visi bendruomenés nariai.

2. Etikos kodeksas skiriamas tam, kad padéty lopselio-darzelio bendruomenés nariams suprasti etiSko elgesio
problemas, kurios gali kilti darbinéje veikloje, tarpusavio santykiuose, vieSame gyvenime, bei padéty jas spresti.

3. EK papildo bendruomenés nariy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra reglamentuotos Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatyme, lopSelio-darzelio nuostatuose, vidaus tvarkos taisyklése ir kituose norminiuose
aktuose.

KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. Etikos kodekso paskirtis nubrézti tolerancijos ribas lopSelio-darzelio bendruomenés nariy tarpusavio
santykiuose, iSryskinti etikos pozitiriu vengting elges;.

5. Esamiems ir naujai priimamiems bendruomenés nariams padéti geriau suprasti, palaikyti ir puoseléti
svarbiausias vertybes: teisinguma, sazininguma, pagarba Zzmogui, tolerancija, profesing, pilieting atsakomybg.

6. Skatinti jstaigos bendruomenés suvokima, jog etinis aspektas svarbi bet kurios veiklos sprendimo dalis,
svarbi prielaida didinti visuomenés pasitikéjima lopSelio-darzelio veikla.

7. Padéti bendruomenei vertinti ir spresti konkreCias gyvenimo situacijas, kuriose iskyla etinio pobiidzio
klausimai.

8. Vienas svarbiausiy tiksly — neeti§ko elgesio prevencija.

PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI IR VEIKLOS ETIKOS REIKALAVIMAI

1. Bendruomené jsipareigoja vadovautis priimtomis jstaigoje organizacijos vertybémis: tolerancija, atsakomybé,
kiirybiskumas, sagziningumas.
2. Bendruomené jsipareigoja aktyviai palaikyti bendrai priimtus lopSelio-darzelio siekius, garbingai atstovauti jstaiga,
etiskai elgtis jstaigoje ir uz jos riby, tinkamai reprezentuoti jos varda Lietuvoje ir uzsienyje.
3. Objektyviai, remiantis kompetencija, vertinti kity darbus ir pastangas, atskleidZiant nepanaudotas galimybes,
kolegiskai patariant ir padedant vieni kitiems.
Laiku, atidZiai ir profesionaliai atlikti pareiginése instrukcijose numatytas funkcijas.
Siekti aukstesnés kompetencijos pedagoginiame darbe, dométis savo srities mokslo naujovémis.
Puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu, atlieckanciu praktika studentu bei su
savivaldos institucijomis (lopselio-darZelio taryba, metodine taryba ir kitomis).
7. Vadovautis skirtingy ly¢iy lygybés principu, biiti tolerantiSkiems kitai nuomonei, kity tautybiy, rasiy, religiniy bei
politiniy jsitikinimy atstovams.
8. Suprasti, jog pedagogo, darbuotojo etika pazeidzia:
8.1. ugdytiniy, jy tévy arba kolegy, studenty diskriminavimas dél dalyvavimo politinéje, visuomeninéje,
kultiiringje ar kokioje kitoje veikloje;
8.2. nesgzininga profesiné konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose sandoriuose, visiems
pedagogams skirtos informacijos slépimas, eskaluojami smulkmeniski konfliktai bei intrigos;
8.3. pedagogo nepagarbus atsiliepimas apie nedalyvaujanéio kolegos, studento pedagoginius gebéjimus,
asmenines savybes;
8.4. kai pavieSinama ar vieSai aptarin¢jama konfidenciali informacija apie kolegas (darbo uzmokestis, karjeros
ketinimai, kompetencija, asmeniniai reikalai ir savybés, elgesys, gyvenimo biidas, apranga), studentus tiek su
ugdytiniais, tiek su kitais asmenimis.
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8.5. mokytojo nepagarbus, familiarus (per daug laisvas) elgesys su ugdytiniu, jo tévais. Vaiko asmeniniy
savybiy aptarimas ar pavieSinimas asmenims, tiesiogiai nesusijusiems su jy ugdymu, problemos sprendimu;

8.6. Sokiruojanti neatitinkanti etikos normy darbuotojy apranga (gilios iskirptés, mini sijonai, tamprés);

8.7. alkoholiniy gérimy, tabako ir narkotiniy medziagy vartojimas jstaigoje ir jos teritorijoje.
9. Suteikiant atestacing kategorija, apdovanojima, kolegos veiklos pripazinimg turi bliti remiamasi tik dalykisku
pateikto darbo vertinimu bei profesinémis pretendento savybémis, o ne asmeniniu ar politiniu santykiu.
10. Pedagogy ir darbuotojy santykiuose tiesos sakymas, vieSumas, tiesos gynimas, draugiskumas ir geranoriskumas
yra vieni svarbiausiy bendruomenés nario etikos principy.
11.  Atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgtis tolerantiskai, atvirai, objektyviai ir
savikritiskai. Isklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo.
12. Suprasti, jog pedagogo, darbuotojo laisvei prieStarauja:

12.1. nepakantumas kitokiai tévy ar kolegy nuomonei bei argumentuotai kritikai;

12.2. teisés atsakyti j kritikg ar kaltinimus ignoravimas;

12.3. mokytojy ir ugdytiniy tévy iSsakomos nuomonés apie priimamus reikSmingus bendruomenei sprendimus
samoningas ribojimas arba ignoravimas.
13. Tausoti ir atsakingai naudoti lopSelio-darzelio turta, medziaginius isteklius, taupiai naudoti valstybés, réméjy,
investuotojy lésas vykdant jstaigos tikslus, uzdavinius ir prisiimtus jsipareigojimus. Sig nuostata pazeidZia:

13.1. lopselio-darzelio materialiniy bei finansiniy iStekliy naudojimas politinei veiklai, priva¢iam verslui ar
asmeniniy poreikiy tenkinimui;
14. Remti ir plétoti ugdytiniy laisves ir teises, skatinti kolegiska keitimgsi kiirybinémis idéjomis, plétoti
tarpinstitucinius, tarptautinius rysius.
15. Gerbti ir aktyviai prisidéti, puoseléjant esamas ir kuriant naujas bendruomenés tradicijas.

MOKYMO/(-SI) IR DARBO ETIKA
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Kiekvienas bendruomenés narys yra laikomas vertybe.

2. Bendraujant ir bendradarbiaujant dalykinéje srityje, mokytojai ir darbuotojai turi buti kultliringi, humaniski,
teisingi, reiklis sau ir kitiems. Kontroliuoti ir slopinti tokius savo asmeninius bruozus kaip nervingumas,
nesusivaldymas, emocinis pasikar$¢iavimas ir pan.

3. Vadovai yra pataréjai, réméjai. Jie gerbia bendruomenés narius, jsigilina j jy pozicija, problemas, isklauso jy
nuomong ir pasitilymus, priima galutinj sprendima.

4. Visos klaidos yra pripazjstamos ir nekartojamos.

Bendruomené dalyvauja svarbiy ugdymo jstaigai klausimy svarstyme.

6. Bendruomenés nariai privalo neSiurkS¢iai, nejzeidzianciai, bet reikliai reiksSti kategoriSka nepakantuma

nesgziningumui, elgesio normy pazeidimo faktams kaip antai plagijavimas, nusirasingjimas, falsifikavimas,

klastojimas.
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KODEKSO PRIEMIMAS IR JGYVENDINIMAS

1. 37. Bitina EK priémimo salyga — viesas jo projekto svarstymas, kad jis buity priimtas kaip jsipareigojimas, o ne
Ipareigojimas.

38. Priimtas EK skelbiamas vieSai lopSelio-darzelio skelbimy lentoje, internetiniame puslapyje.

39. Lopselio-darzelio bendruomené jsipareigoja gerbti EK ir riipintis jo veiksmingumu.

40. EK vykdymo prieziiirg atlieka Vaiko gerovés komisija.
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