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VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,VILTENE”
DARBO KARANTINO SALYGOMIS PLANAS (COVID-19)

BENDROS NUOSTATOS

Nuo 2020 m. kovo 13 d. preliminariai iki 2020 m. balandzio 17 d. nutraukiamas ugdymo procesas visose ugdymo
Istaigose.

Galimos rizikos — pagrindiné rizika susirgti COVID-19.

Koronavirusai yra perduodami nuo Zmogaus zmogui daZniausiai artimo saly¢io su serganciuoju koronavirusine
infekcija metu, pavyzdziui, namy ar darbo aplinkoje, gydymo jstaigoje. COVID-2019 taip pat gali biiti perduodamas
nuo zmogaus zmogui. Virusas plinta per org kvépavimo taky sekrety laseliais, kuriuos Zzmonés iSskiria j aplinka
¢iaudédami, kosédami ar iSkvépdami. Tokiu atveju tarp Zmoniy biitinas gana artimas kontaktas (manoma, kad ne
didesnis nei 2 metrai). Teigiama, kad tai yra pagrindinis infekcijos plitimo biidas. Uzsikrésti jmanoma ir lieciant
jvairius aplinkos daiktus, kurie yra uztersti COVID-19 (pavyzdziui, sergantysis nusi¢iaudéjo neuzsidenges ir laseliai
nusédo ant stalo ar kity pavir§iy). Sveikas asmuo palietes tokj pavirsiy, o véliau neSvariomis rankomis pasitrynes akis
ar pasikrapstes nosj gali uzsikrésti. Taciau $iuo metu teigiama, kad tai jmanomas, bet nepagrindinis infekcijos plitimo
budas.

Simptomai yra panasis j gripa — kar$¢iavimas, kosulys, dusulys ir kiti kvépavimo sutrikimai. Sunkesniais atvejais
sukelia plauciy uzdegima, sepsj ir septinj Soka, inksty nepakankamuma ar mirtj.

Pedagogy darbo pobidis

Vadovaujantis Ekstremaliyjy situacijy komisijos posédzio protokolu, pedagogams sudarytos salygos dirbti nuotoliniu
budu. Tabelyje zyméjimas nesikei¢ia, zymimas nustatytas darbo laikas, kaip buvo Zymima ir iki $iol. Informacija apie
dirbancius nuotoliniu biidu susisteminta j atitinkamg lentelg, surinkti duomenis apie kiekvieno darbuotojo nuotolinio
darbo vieta, telefono numerj, kuriuo darbuotojas gali biiti pasiekiamas darbo metu, jo atliekamus darbus.

Dirbdami nuotoliniu btidu pedagogai uzsiima saviSvieta, rengia metodines priemones, planuoja biisimas ugdomasias
veiklas, skaito naujausig metodine literatiirg, domisi Siuolaikinémis §vietimo inovacijomis ir aktualijomis, ruosia
buisimy $venciy renginiy scenarijus, rengia individualias ir diferencijuotas uzduotis vaikams ir kt. Uz savo atliktus
darbus pedagogas atsiskaito jstaigos vadovui jo jsakymu nustatyta tvarka ir terminais.

Nuo 2020 m. kovo 30 d. organizuoja nuotolinj grupés vaiky ugdyma pasirinktu biidu: teikia ugdymo planus savaitei
su detaliai apraSytomis idéjomis, vaizdine medZziaga, nuorodomis; organizuoja vaizdo veiklas ir siuncia tévams per
pasirinkta platforma. Siekiant palaikyti ry$j su darZzelio bendruomene internetinéje svetainéje pristatomas
improvizuotas ,,Darzelis namuose®, kur talpinami ugdymo planai vaikams pagal amziaus grupes ir Kitas turinys,
skirtas tam, kad §j laika galétume visi iSnaudoti prasmingai.

Techninio personalo darbo pobtdis

Istaigos vadovas sudaro techninio personalo darbo grafikus. Techninis personalas dirba vietoje — sargai ir
kiemsargiai atlieka jprastines funkcijas, viréjos, valytojos, sandélininkés ir pedagogy padéjéjos dezinfekuoja, valo,
Svarina patalpas, savo darbo priemones, tvarko edukacines erdves. Dietisté dirba nuotoliniu biidu — atnaujina
sveikatai palankius valgiarascius, rengia SvieCiamuosius pranesimus ir medziagg apie vaiky sveikg gyvenseng,
mitybg ir kt. UZ savo atliktg darbg dietisté atsiskaityto jstaigos vadovo jsakymu nustatyta tvarka ir terminais.

Administracijos darbo pobudis (direktorius, dir. pav. ugdymui, tikio reikalams, sekretoré, slaugytoja)




Siekiant uztikrinti sklandzig komunikacijg ir aktualios informacijos teikima, i§ administracijos dirba pagal sudaryta
grafika vienas asmuo: seka aktualias naujienas, atsakingja j el. laiskus, teikia naujausig informacija bendruomenei ir
tévams bei darbuotojams.

Medicinos darbuotojy vaiky ugdymas

Garantuojama priezitra ir ugdymas medicinos sektoriaus darbuotojy vaikams. Jei $eima turi tokj biiting poreikj
palikti vaika ikimokyklinéje jstaigoje, PRIVALOMA sudaryti sglygas vaikams lankyti darzelj ir uztikrinti jy

priezitira nuo 7 val. iki 19 val. (pagal poreikj ir ilgiau). Grupése turi biiti ne daugiau 4 vaiky. Jei tokios grupés
veikia, jose dirba vienas pedagogas ir pedagogo padéjéjas pagal sudaryta grafika.

KONKRECIOS PRIEMONES

= Priemonés feyvendintmo | Atsakingi vykdytojai

Visi‘ glarbugtqjai ‘ipareigojami prz_ln‘eét'i jst‘qig(.)s Ekstremaliosios N N
1. | administracijai apie savo liga (nebiitinai susijusia situacijos laikotarpiu Visi darbuotojai
su COVID-19)

la. | Darbuotojy izoliacijos grjzusiy ne tik i$ viruso 14 dieny laikotarpiu Istaigos vadovas
COVID-19 paveikty regiony, bet ir i§ uzsienio (grizus ne tik iS viruso
uztikrinimas. COVID-19 paveikiy

regiony, bet ir i§ uzsienio)

2. | Kreipimasis j Nacionalinj visuomenés sveikatos Nedelsiant Darbuotojai, grjze i§
centrg dél nedarbingumo suteikimo (nesant (grizus 18 viruso viruso COVID-19
galimybes dirbti nuotoliniu budu). COVID-19 paveikty paveikty regiony

regiony)

3. | Saugumo priemoniy jstaigoje taikymas: Ekstremaliosios Istaigos vadovas ir

1. Dezinfekavimo, asmeniniy apsaugos situacijos laikotarpiu darbuotojai
priemoniy naudojimas ir saugaus atstumo
laikymasis;

2. Planuoty vizity atSaukimas;

3. Planuoty atostogy atSaukimas;

4. Renginiy atSaukimas;

5. Draudimas organizuoti ir dalyvauti
renginiuose/susitikimuose.

4. | Saugaus elgesio rekomendacijy darbuotojams Nuolat Istaigos vadovas
teikimas, darbuotojy konsultavimas kilus
klausimams dél COVID-19 (telefonu ar kitu
nuotoliniu biidu).

5. | Mokytojy ir ugdytiniy skaitmeniniy technologijy | Ekstremaliosios Direktoriaus
naudojimo klausimais konsultavimo uztikrinimas | situacijos laikotarpiu | pavaduotojas ugdymui
telefonu +370 61122728 (8.00 — 17.00 val.).

6. | Nuolat vieSina ir atnaujina informacija apie Ekstremaliosios Direktoriaus
COVID-19 ir jo prevencija jstaigos internetiniame | situacijos laikotarpiu | pavaduotojas ugdymui
puslapyje, el. laiSkais.

7. | Nuolat vieSina ir atnaujina informacija apie Ekstremaliosios Direktoriaus

istaigos nuotolinj darba, parengia dazniausiai
uzduodamy klausimy skiltj internetiniame
puslapyje (DUK).

situacijos laikotarpiu

pavaduotojas ugdymui




Komunikuoja tik LR Vyriausybés, Vilniaus
miesto savivaldybés patvirtintg informacija,
remiasi patikimais $altiniais.

Ekstremaliosios
situacijos laikotarpiu

Istaigos vadovas

9. | Komunikuoja ir informuoja darbuotojus apie Ekstremaliosios Istaigos vadovas
nuotolinio darbo organizavimo tvarka, teikia situacijos laikotarpiu
konsultacijas, apriipina reikalingomis darbo
priemonémis.

10. | Susitikimus organizuoja nuotoliniu badu Ekstremaliosios Istaigos vadovas

situacijos laikotarpiu

11. | Nustato dezinfekciniy priemoniy poreikj, Ekstremaliosios Direktoriaus
organizuoja jy pirkimg ir iSdavima darbuotojams. situacijos laikotarpiu pavaduotojas tikio

reikalams

12. | Teikia uz patalpy valymga atsakingiems asmenims, Ekstremaliosios Direktoriaus
valymo ir dezinfekavimo instrukcijas. situacijos laikotarpiu pavaduotojas tikio

reikalams

13. | Darbo viety ir bendrojo naudojimo patalpy Ne reciau kaip 1 kartg | Techninio personalo
pavir$iy valymas drégnuoju budu ir per dieng darbuotojai
dezinfekavimas. (ekstremaliosios

situacijos laikotarpiu)

14. | Istaigos patalpose iSkabinti plakatus apie COVID- | Ekstremaliosios Direktoriaus
19 prevencinius veiksmus bei apie darba situacijos laikotarpiu | pavaduotojas ugdymui
nuotoliniu biidu karantino laikotarpiu.

15. | Uztikrinti pavirsiy, grindy valyma drégnuoju bidu | Ekstremaliosios Techninio personalo
ne reciau kaip 1 kartg per dieng (naudojant situacijos laikotarpiu darbuotojai
dezinfekcines priemones).

16. | Uztikrinti, kad jmongje esantys tualetai, bendro Ekstremaliosios Techninio personalo
naudojimo stalai, dury rankenos, laipty turéklai ir | situacijos laikotarpiu darbuotojai
kiti pavirSiai biity dezinfekuojami ne reciau kaip 5
kartus per dieng.

17. | Uztikrinti patalpy védinima ne reciau kaip 5 kartus | Ekstremaliosios Visi darbuotojai
per dieng (jei dirbama patalpose). situacijos laikotarpiu

18. | Uztikrinti asmens higienos priemoniy Ekstremaliosios Direktoriaus
prieinamuma. Prie plautuviy turi buti pakankamai | situacijos laikotarpiu pavaduotojas tikio
skysto muilo arba skysto antibakterinio muilo, reikalams
vienkartiniy
rankS$luosciy, dezinfekciniy skysciy.

Darbuotojus informuoti apie ranky plovimo svarba
uzkreciamy ligy profilaktikai. Prie plautuviy
pakabinti atmintines ,,Kaip taisyklingai plauti
rankas®, prie dezinfekciniy skysciy stoteliy ,,Kaip
taisyklingai dezinfekuoti rankas®.
19. | Rekomenduojama laikytis padidinto atsargumo ir | Ekstremaliosios Visi darbuotojai

higienos, maksimalios fizinés distancijos
priemoniy.

Nerekomenduojama sveikintis spaudziant ranka,
apkabinant ar buc¢iuojant Kitus.

situacijos laikotarpiu

P.S. Sis planas keigiantis situacijai gali biiti koreguojamas.




