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VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,VILTENE”
IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO
PROCESO ORGANIZAVIMO IR DARBUOTOJU DARBO
NUOTOLINIU BUDU TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. kovo
16 d. jsakymu Nr. V-372 Ugdymo proceso organizavimo nuotoliniu biidu rekomendacijomis, Vilniaus
Pedagoginés psichologinés tarnybos rekomendacijomis, darzelio Ikimokyklinio ugdymo programa ir
Priesmokyklinio ugdymo bendraja programa. Taip pat vadovaujamasi 2022 m. rugpjicio 17 d. patvirtintais
LR Vyriausybés 2018 m. liepos 11 d. nutarimo Nr. 679 ,,Dél Mokymo 1¢8y apskaiciavimo, paskirstymo ir
panaudojimo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimais (https://e-
seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/f44c304121e311edb36falcf41a91fd9?jfwid=-3u88yihlz ).

2. Sio tvarkos apraso paskirtis:
- Sudaryti salygas kiekvienam ugdytiniui ekstremaliu laikotarpiu gauti ugdymo(si) paslaugas,

atitinkancias jo amziy, geb¢jimus ir poreikius.

- Apibrézti  ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojams skirta apmokamo laiko

netiesioginiam darbui su vaikais (nekontaktiniy valandy) organizavima.

11 SKYRIUS
PASIRENGIMAS ORGANIZUOTI UGDYMO(SI) PROCESA NUOTOLINIU BUDU

3. Siekiant pasirengti ugdymo procesg organizuoti nuotoliniu bidu, darzelis:
3.1. jsivertina pasirengimg dirbti nuotoliniu btdu: technologines galimybes, turimas skaitmenines
priemones, mokytojy kompetencijg, ugdytiniy amziy ir jy aplinkos socialing ekonoming padét;
3.2. uztikrina nuotolinio ugdymo(si) pricinamumg pasitelkiant populiariausias socialiniy tinkly

platformas: Facebook, Google, Messenger, Viber, Zoom, interneting darzelio svetaing www.viltene.lt


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/f44c304121e311edb36fa1cf41a91fd9?jfwid=-3u88yihlz
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/f44c304121e311edb36fa1cf41a91fd9?jfwid=-3u88yihlz
http://www.viltene.lt/

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

bei kitas, pedagogy pasirinktas nuotolinio ugdymo(si) aplinkas. DarZelio naudojamos nuotolinio
ugdymo(si) aplinkos uztikrins skaitmeninio ugdymo(si) turinio pasiekiamumg ir bendravimg bei
bendradarbiavimg ugdymo proceso metu realiuoju (sinchroniniu) ir/ar nerealiuoju (asinchroniniu)
laiku;

jvertina, ar visi ugdytiniai gali turéti prieigg prie pasirinktos programinés ar skaitmeninés jrangos
ugdymuisi nuotoliniu biidu, susitaria dél galimy $ios problemos sprendimo budy;

paskiria skaitmeniniy technologijy administratoriy ir pavaduotojg, kuris konsultuoty pedagogus ir
ugdytiniy Seimas technologijy naudojimo klausimais;

paskelbia darzelio interneto svetainéje kontakting informacija, kur pedagogai ir ugdytiniy tévai galéty
kreiptis j skaitmeniniy technologijy administratoriy ir/ar jo pavaduotojg dél techninés pagalbos;
aktualig informacija pedagogams teikia el. pastu, sms zinutémis, Messenger, Viber, pasitarimus su
pedagogais organizuoja virtualioje Zoom aplinkoje;

uztikrina asmens duomeny apsaugg pagal duomeny apsaugos apraso nuostatas.

111 SKYRIUS
NUOTOLINIO UGDYMO(SI) VYKDYMAS

Nuotolinio ugdymo(si) organizavimas:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

ugdymui (si) reikalinga medziaga bei informacija skelbiama jstaigos internetinéje svetainéje
www.viltene.lt (skiltyje ,,Tévams. Nuotolinis ugdymas*) bei mokytojy sukurtose grupiy virtualaus
bendravimo erdvése, kuriose vykdomas grupiy pedagogy ir ugdytiniy bei jy tévy (globéjy, ripintojy)
komunikavimas ugdymo turinio perteikimo bei grjiZtamojo rysio tikslais;

papildoma informacija, individualios konsultacijos tévams (globéjams, ripintojams) teikiama
mokytojy ir tévy sutartu, priimtinu bidu: el. pastu, telefonu ir kt.;

mokytojai kiekvieng savaitg tévams (glob¢jams, riipintojams) siuncia ugdomyjy veikly savaités temas,
veikly idéjas, rekomendacijas, garso/video jrasus, aktualias nuorodas ir kita ugdymui(si) reikalingg
medziagg;

ugdomuyjy veikly planai rengiami ir skelbiami pagal amziaus grupes: 2-3m.,3-4m., 4-5m.,6-7
m. Ugdymo(si) medziaga gali biiti skaitmeniné (internetinés nuorodos, mokytojy sukurti garso ir
vaizdo jrasai ir pan.) arba fiziné (knygos, uzduociy rinkiniai, plakatai ir pan.);

mokytojai tokiu paciu buidu organizuoja nuotolinj ugdyma(si) vaikams, turintiems


http://www.viltene.lt/

specialiuosius ugdymaosi poreikius;

4.6. specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams bei jy Seimoms pagalbg bei individualias
konsultacijas nuotoliniu biidu teikia jstaigos logopedé, specialioji pedagogé, socialiné pedagogé,
psichologé;

4.7. tévai (glob¢jai, riipintojai) (pagal galimybe) grupiy virtualiose paskyrose teikia grjztamajj rysj:
paraso komentara, igyvendinty savaités veikly refleksija, siuncia vaiky veikly nuotraukas, filmuota
medziaga;

5. Mokytojai atsiskaito uz atliktus darbus: kiekvieng penktadienj pateikia uzpildytg lentele ,,Darbuotojy

nuotolinio darbo organizavimo suvestiné* uz savaités laikotarpio atliktus darbus (priedas Nr. 1).

IV SKYRIUS
IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJAMS SKIRTO
APMOKAMO LAIKO NETIESIOGINIAM DARBUI SU VAIKAIS (NEKONTAKTINIU
VALANDU) PANAUDOJIMAS

Numatyta nuo 2022 m. rugséjo 1 d. iki 4 val. per savaite padidinti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo mokytojams skirta apmokama laikg netiesioginiam darbui su vaikais (nekontaktines valandas).
Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojy netiesioginiam darbui su vaikais apmokamas laikas

skirtas metodinei ir kitai Svietimo jstaigos veiklai:

1. Pasiruo$imui ugdomajai veiklai, veikly planavimui bei kitai dokumentacijai, susijusiai su mokytojo
veikla rengti;
2. Ugdymo priemoniy gamybai;
3. Dalyvavimui rengiant vaiky individualias ugdymo(si) programas darbui su specialiyjy poreikiy
vaikais;
. Bendradarbiavimui su mokytojais, Svietimo pagalbos specialistais;

. Projekty, programy rengimui;

4
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6. Vaiky pasiekimy vertinimo dokumentavimui;
7. Vaiky iSvyky organizavimui;

8. PasiruoSimui individualiems pokalbiams su tévais (globéjais), tévy konsultavimui;
9. Tévy susirinkimy, susitikimy ir pan. pasiruoSimui ir organizavimui;

10. Darbui jvairiose jstaigos ilgalaikése ar trumpalaikése darbo grupése, komisijose ar tarybose;



11. Pasirengimui jstaigos renginiams, jy organizavimuli;

12. Grupés ar jstaigos informaciniy stendy ar Sventiniam apipavidalinimui;

13. Informaciniams leidiniams, publikacijoms, praneSimams ir pan. rengti;

14. Tyrimy planavimui, vykdymui, analizavimui;

15. Savianalizei, jsivertinimui bei individualiems pokalbiams su kuruojan¢iu vadovu ar jstaigos
administracija;

16. Savisvietai vaiky ugdymo, specialiyjy poreikiy ar vaiko raidos ir kt. temomis;

17. Pasirengimui atviroms veikloms ar gerosios patirties sklaidai, dalyvavimui kolegy atvirose
veiklose;

18. Dalyvavimui jstaigos savivaldoje;

19. Dalyvavimui jstaigos veiklos kokybés jsivertinime.

V SKYRIUS

IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJAMS SKIRTO APMOKAMO
LAIKO NETIESIOGINIAM DARBUI SU VAIKAIS (NEKONTAKTINIU VALANDU)
NAUDOJIMO ORGANIZAVIMAS

1. Pedagogas netiesioginio darbo su vaikais valandomis gali dirbti grupéje.

2. Pedagogas netiesioginio darbo su vaikais valandas gali dirbti nuotoliniu biuidu, iSskyrus kolegialaus
bendradarbiavimo veiklas (susirinkimus, posédZius, pasitarimus ir panaSiai), jstaigos vadovui
nustatyta tvarka pateikes praSyma ir veiklos, kurig atliks nuotoliniu budu, aprasyma.

3. Pedagogy darbo laiko grafikas sudaromas tik kontaktinéms valandoms. Kontaktinés valandos
prilyginamos fiksuotoms valandoms. Fiksuotomis darbo valandomis nurodytu laiku mokytojas dirba
Svietimo jstaigoje. Kitus darbus mokytojas gali atlikti ir nuotoliniu biidu ir darbo laikg tvarkyti savo
nuoziiira vadovaujantis Siuo dokumentu.

4. Atsizvelgiant 1 DK nuostatas, dirbti nuotoliniu biidu skiriama darbuotojo praSymu arba Saliy
susitarimu. Skiriant dirbti nuotoliniu budu, rastu nustatomi darbovietés reikalavimai (jeigu tokie
keliami), darbui suteikiamos naudoti darbo priemonés, apriipinimo jomis tvarka, naudojimosi darbo
priemonémis taisyklés, taip pat nurodomas darbovietés atsakingas asmuo, kuriam darbuotojas turi
atsiskaityti uz atliktag darba darbdavio nustatyta tvarka. (DK 52 str. 2 d. ir 3 d.). UZpildyti parengta
praSymo Sablono formg (priedas nr. 2).

5. Dirbant nuotoliniu biidu darbdavys privalo uztikrinti darbo vietos saugos reikalavimus. Darbdavys turi

suteikti informacija apie sauguma bei darbuotojo darbo vietai keliamus reikalavimus. Si informacija



darbuotojams pateikiama organizuojant mokymus apie darbo vietos saugg. Darbuotojo susipazinimg

su Sia informacija rastiSkai uzfiksuoti tiek darbdavio, tick darbuotojo parasais.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6. Visi darbuotojai uz duomeny apsaugos taisykliy laikymasi atsako pagal duomeny apsaugos apraso
nuostatas.

7. Nuotolinio ugdymo(si) organizavimo kontrole vykdo jstaigos direktoré, direktorés pavaduotoja
ugdymui.




Priedas Nr.1

DARBUOTOJU NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMO SUVESTINE

Priedas Nr. 2

(Prasymo formos pavyzdys)

(darbuotojo vardas, pavarde)

(pareigybés pavadinimas)

Vilniaus lopselio — darzelio Viltené
Direktoriui

PRASYMAS
DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU NEKONTAKTINES VALANDAS

(data)
Vilnius

Pageidaujama (-as) nekontaktiniy
valandy darbo nuotoliniu biidu
data ar laikotarpis

Vieta, i$ kurios bus dirbama
nuotoliniu budu

Telefono numeris ir elektroninio
pasto adresas

Nuotolinio darbo pradzia ir
pabaiga

Patvirtinu, kad dirbdama (-as) nuotoliniu bidu nekontaktines valandas:

1. Nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka biitinus saugos ir sveikatos reikalavimus.

2. [Isipareigoju laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy atlikimo metu; patvirtinu, kad jeigu trauma bus
patirta laiku, kuris pagal susitarima nepriskiriamas darbo laikui, arba su darbo funkeijy atlikimu nenusijusiomis
aplinkybémis, jvykis nebus laikomas nelaimingu atsitikimu darbe.

3. Pasizadu laikytis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu Nr. 716 patvirtintame Bendryjy
elektroninés informacijos saugos reikalavimy aprase nustatyty elektroninés informacijos saugos reikalavimy

(pasirasanciojo pareigos) (parasas) (vardas, pavarde




