PRITARTA
Vilniaus lopselio-darzelio ,,Viltené* tarybos posédyje
2023 m. lapkric¢io 9 d., protokolo Nr. LT-03

PRITARTA

Vilniaus miesto savivaldybés administracijos
Ikimokyklinio ugdymo skyriaus ved¢jo

2023 m. lapkricio 16 d. jsakymu Nr. A15-1807/23

PATVIRTINTA
Vilniaus lopselio-darzelio ,,Viltené* direktoriaus
2023 m. lapkricio 17 d. jsakymu Nr. V-64

VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,VILTENE#
2024-2028 METU STRATEGINIS PLANAS

Vilnius
2023



TURINYS

L T AN D N T PP TP USSP PRRPTPRRPRON 3
2. MOKYKLOS STRATEGIJA ... .ottt bttt bt 2t h o2 s b e 48 e b e e b e e H 4 £ b4 h 8 e b e 4 hE e A b e 418 £ A b e o1 b e AR e e b e AR e e b e e bt e b e e h e e bt e e e b e et e be e b nne e 4
B B VA V2 |- RSP PUORP PP UPTPROPPTROPN 4

B\ S - PP T PR P PP TROUTRTN 4

B T VA 4% o TP PR PP PPTPROUTROTN 4

2.4. Strateginio Plano tIKSIAT 1T UZAAVINIAL ...i.viiuiiiiieiieiiieiie sttt sttt a b e et e s te et e e bt e sb e e esbe e ke e ehe e ea bt ek e e ehe e eab e e be e e R e e e st e e beenbe e e nbeenbeenbeeanbeenbeenrneans 5

2.4.1. Priemongés ir tikslo pasiekimo ir jgyvendinimo rOdiKIIAL........coicuiiiiiiiiiii i 6

3. PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA ........coooiiiiititiitssetestistesessestessssessssessssessssssaessassssssssssasssssssessssssssssessassasssssnsansasssssssensasssssssnsasssssessnsansasansen 19
O o 24 1) 7. N TP T U PTP RSP P PP PP 20
4.1. Ankstesnio strateginio plano reZUltaty APZVAIZA .........cceoiiiiiiiiiiii bbb bbb et 20

4.2, VIAUS QNALIZE ....c.viiiiiiiiiiiii i b s bt h bR R £ b £ R £ R R £ R £ R £ e R e 4R e R e £ A b e AR £ e R e R e e R R e e R e R e e R e et b e e e b e n b 26

4.3, SSGG ANALIZES SUVESTITIE .....eeiieeerrrntieeesteeestte s sseeestessssaettteeeteesssseattssasstesssannttseestesssssnntreesssesssssnntteeesteesssssntteeessesssssnnsteeeeseessssnnnsteeessesssnmnnnrreeeeees 34



1. TVADAS

Vilniaus lopselis—darzelis ,,Viltené*, Gerosios Vilties g. 7A, Vilnius, LT-03147; tel. (8-5) 2337649; el. p. rastine@yviltene.vilnius.lm.It; Internetinés
svetainés adresas — www.viltene.lIt. Juridiniy asmeny registre kodas 190014538. Isteigtas 1968 m. ir jam suteiktas Nr.32. Vilniaus miesto Tarybos nutarimu
2003 m. jstaigai suteiktas ,,Viltenés* pavadinimas. Darzelio steigéjas — Vilniaus miesto savivaldybés Taryba, Konstitucijos pr. 3, LT-09601 Vilnius. Darzelio veikla
kuruoja Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto departamentas, kodas — 9163147, Konstitucijos pr. 3, LT 09601 Vilnius.
Institucijos grupe — ikimokyklinio ugdymo jstaiga, tipas — lopselis-darzelis. Ugdymo kalba — lietuviy. Ugdymo forma — dieniné. Pagrindiné veiklos raisis —
ikimokyklinis ugdymas (kodas 85.10.10); prieSmokyklinis ugdymas (kodas 85.10.20) Darbo rezimas — 5 dieny darbo savaité su 10,5 - 12 val. darbo dienos
trukme. [staigoje veikia 12 grupiy, i$ jy: 4 - ankstyvojo amziaus grupés 1,5-3 m. vaikams ; 6 - ikimokyklinio amziaus grupés 3-5(6) m. vaikams; 2 -
priesmokyklinio amziaus vaiky grupés 5-7 m. vaikams. Grupés komplektuojamos vadovaujantis ,,Vaiky priémimo j Vilniaus miesto savivaldybés
Svietimo jstaigy ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupes organizavimo tvarkos aprasu® (2023-03-08, Nr. 1-1805).

Istaigoje ikimokyklinis ugdymas organizuojamas vadovaujantis parengta jstaigos ikimokyklinio ugdymo programa ,,Mazais zingsneliais link
dideliy darbeliy“. Ugdomosiose veiklose jgyvendinamos ikimokyklinio ugdymo metodinés medZiagos priemoniy rinkiniy ,,Zaismé ir atradimai“ pateiktos
inovatyviy veikly id¢jos. PrieSmokyklinis ugdymas organizuojamas vadovaujantis Bendraja prieSmokyklinio ugdymo programa (2022). Siekiant uztikrinti
kokybiska priesmokyklinj ugdyma mokytojai vadovaujasi Rekomendacijomis prieSmokyklinio ugdymo pedagogui ,Patir¢iy erdvés®. Organizuojant
prieSmokyklinio ugdymo turinj, taikoma projektiné¢ prieSmokyklinio ugdymo praktika. Dalyvaujant respublikiniame projekte ,,STEAM idéjy plétojimas
integruojant inovatyvia ,,LEGO Education* metodika ikimokyklinio ugdymo jstaigose®, tobulinamas ugdymo procesas diegiant inovatyvias STEAM metodo
praktikas. Istaiga yra LVJC inicijuotos darnaus vystymosi jgtidZiy programos ,,Darni mokykla* dalyvé. Suburta jstaigos komanda, atlikta ,,Darnios mokyklos*
veiklos analizé, numatytas ir jgyvendintas veiksmy planas. Tokiu biidu skatinamas tvaraus gyvenimo jgiidziy formavimas bendruomen¢je. Jgyvendinant
aplinkosaugines idé¢jas, jstaigoje kuriamos zaliosios edukacinés erdvés, taikomi aplinkosauginio Svietimo metodai. Sudarant saglygas vaiky fiziniam aktyvumui,
sveikos gyvensenos jgiidziy tobulinimui tgsiamas dalyvavimas ilgalaikiuose nacionaliniuose projektuose ,,Sveikatiada®; tesiama narysté respublikiniame
projekte ,Futboliukas“, dalyvaujama LMNSC organizuojamame projekte ,,Augu saugus ir atsakingas“, LVJC organizuojamame projekte ,,Sveikata visus
metus®, jsijungéme ] RIUKKPA organizuojamus projektus. Specialiyjy poreikiy vaikams jy Seimoms profesionalig pagalba teikia Svietimo pagalbos
specialistai, glaudZiai bendradarbiaujama su VPPT.

Vilniaus lopselio-darzelio ,,Viltené* 2024-2028 m. strateginio veiklos plano (toliau — Strateginis planas) tikslas - efektyviai planuoti, organizuoti,
vykdyti, kontroliuoti ugdymo jstaigos veikla, pokycius, telkti ir jtraukti bendruomeng j aktualiy problemy sprendima, sukuriant darnia, saugia aplinka, numatant
veiklos kryptis, prioritetus, perspektyva jstaigos veiklos tikslams siekti. Strateginis planas 2024-2028 m. parengtas vadovaujantis Lietuvos pazangos strategija
,,Lietuva 2030“, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Valstybinés §vietimo 2013-2022 mety strategijos nuostatomis, Vilniaus miesto 2020-2030 mety
strateginiu planu, Nacionaline darnaus vystymosi strategija, Geros mokyklos koncepcija 2015 m., Vilniaus miesto savivaldybés Tarybos sprendimais bei
Vilniaus miesto savivaldybés administracijos jsakymais, Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Viltené* nuostatais, atsizvelgta i prieSmokyklinio, ikimokyklinio ugdymo
programas, jstaigos vidaus jsivertinimo rezultatus, jstaigos vykdomg veikla, turimus iSteklius, jstaigos bendruomenés nariy pasitilymus, jstaigos socialinés
aplinkos ypatumus. Rengiant Strateginj plang buvo laikomasi vieSumo, bendravimo, bendradarbiavimo ir partnerystés principy.



2. MOKYKLOS STRATEGIJA

2.1. Vizija — auganti, moderni, atvira bendruomené, siekianti darnaus gyvenimo stiliaus ir gerovés kiekvienam.

2.2. Misija — darni §vietimo jstaiga, puoseléjanti tradicijas, skatinanti inovacijas, garantuojanti tyrimais ir jsivertinimu grjsta ugdymo kokybés kultiira.

2.3. Organizacijos vertybés
Tolerancija — gerbti, iSklausyti, suprasti ir priimti kito zmogaus nuomone, iSvaizda
Atsakomybé — moraline, socialiné pareiga vienas kitam, jstaigai, laikymasis susitarimy

Kirybiskumas — fantazija, vaizduoté, lankstumas, netradicinis mastymas

Saziningumas — doras elgesys, sazinés klausymasis

Pagarba — rodyti pagarba kitam bendraujant, elgiantis.

Darnumo principy laikymasis — aplinkos tausojimo svarbos supratimas, atsakomyb¢ Zemei ir noras veikti mazinant savo veiklos padariniy

K neigiamg poveikj aplinkai.




24.

Strateginio plano tikslai ir uzdaviniai

Strateginio plano tikslai

1. Uztikrinti  tyrimais ir  jsivertinimu | 2. Suburti darnig, atsakingg ugdymo | 3. Kartu kurti Svietimo jstaigos organizacing kultiira ir
grindziama ugdymo(si) kokybe istaigos bendruomeng, puoseléjancia patraukly S$iuolaikinei visuomenei jvaizdj: a$ savo
kiekvienam skirtingy gebéjimy ir poreikiy darnios gyvensenos jproc¢ius, derinant istaigos ambasadorius.
vaikui. aplinkos apsauga, socialinj teisinguma ir

ekonomikos vystymasi.
UZdaviniai

1.1. Siekti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio | 2.1. Testi dalyvavimg darnaus vystymosi | 3.1. Plétoti nuoseklig Svietimo jstaigos veiklos kokybés
amziaus vaiky ugdymo(si) kokybés 1gidZziy programoje ,,Darni mokykla“. jsivertinimo sistema.
tobulinant darnia planavimo, | 2.2. Ugdytis  tvarumo kompetencijas | 32 Tobulinti  vidinei ir iSorinei bendruomenés
organizavimo ir vaiky pasiekimy (asmenines vertybes, Zinias, praktinius komunikacijai ir informavimui skirta sistema.
vertinimo visuma. gebéjimus), padedancias prisidéti prie | 33 Uztikrinti darbuotojy emocine gerove ir sauguma

1.2. Kurti  saugig, darny  vystymasi bendruomenés darnios gyvensenos.
puosel¢jancia ugdymosi aplinkag bei | 2.3. Puoseléti biologing jvairove jstaigos
uztikrinti ugdomyjy priemoniy jvairove. teritorijoje.

1.3. Tobulinti jtraukiojo ugdymo procesus | 2.4. Ugdyti bendruomenés saikingo ir
vadovaujantis  universalaus  dizaino subalansuoto gyvenimo jgidzius, priimti
ugdymuisi principais. gamtai draugiskus sprendimus.

1.4. Sudaryti salygas saugiam ir sveikam
vaiko gyvenimui darzelyje.

1.5. Ugdyti pilietines ir tautines vertybes,

mokytis jomis grjsti savo elges].




2.4.1. Priemonés. Tikslo pasiekimo ir jgyvendinimo rodikliai

1. Tikslas. Uztikrinti tyrimais ir jsivertinimu grindZiama ugdymo(si) kokybe kiekvienam skirtingy gebéjimy ir poreikiy vaikui.

P . . N .. o IStekliai
1. Uzdavinys Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai (tikst. Eur.)
1.1. Siekti 1.1.1. Atsizvelgiant j Ikimokyklinio ugdymo programos gaires (2023), | Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, | 2025 m. Zmogiskieji
ikimokyklinio ir| atnaujinti jstaigos ikimokyklinio ugdymo programa. darbo grupé iStekliai
pr1e§mokyk}1n10 1.1.2. Uztikrinti derm¢ tarp PrieSmokyklinio ugdymo bendrosios Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, | 2024-2028 | Zmogiskieji
adelaus V_alkq programos (2022) ir atnaujintos ikimokyklinio ugdymo programos. mokytojai istekliai
u mo(sl ~
kgkzbés( ) 1.1.3. Tobulinti ugdytiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo sistema. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui 2025 m. Zmogiskieji
tobulinant lftekllal
darnig 1.1.4. Tobulinti ugdymo proceso planavima, remiantis UDU principais. | Direktoriaus pavaduotoja ugdymuli 2024-2028 | Zmogiskieji
planavimo, iStekliai
organizavimo Ir | 1 1 4. plétoti pedagogy kvalifikacijos kélima, sudarant galimybes Direktorius, direktoriaus 2024-2028 | 1,0 i8 mokymo
Vallf‘% . pedagogams kryptingai tobulinti profesines kompetencijas, kuriant pavaduotoja ugdymui, 1ésy
pa81_ek_1mq organizacijoje mokymosi kultiirg.
vertinimo 1.15. Skatinti tévy jsitraukima j vaiky ugdyma(si): tévy lyderystés Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, | 2024-2028 | Zmogiskieji
visuma. (samoningos tévystés) ugdyma ir asmeninio dalyvavimo skatinimg mokytojai iStekliai
(s€kmes pamokos, iSvykos | darbovietes ir kt.).
1.1.6. Plétoti ugdyma(si) be sieny. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, | 2024-2028 | Zmogiskieji
mokytojai istekliai
1.1.7. Tobulinti ugdymo proceso organizavimg, plétojant pazangiy Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, | 2024-2028 | Zmogiskieji
ugdymo metody taikyma kasdieninéje ugdomojoje veikloje. mokytojai iStekliai




Istekliai

2. UZzdavinys Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai (tikst, Eur.)
1.2. Kurti 2.1.1. Turtinti esamas vidaus ir lauko erdves ir kurti naujas, Direktorius, direktoriaus 2024-2028 | Zmogiskieji
saugig, darny inovatyvias, netradicines Siuolaikinio vaiko poreikius pavaduotoja ugdymui, direktoriaus iStekliai, 20 i$
vystymasi atitinkancias erdves. pavaduotojas tikio reikalams projektiniy 1ésy,
puoseléjancia ugdymo lésy
quymOSI ) 2.1.2. Papildyti ir naudoti inovatyvias skaitmenines priemones bei | Direktorius, direktoriaus 2024-2028 | Zmogiskieji
a?hﬁfaf bel jrankius ugdymo(si) procese. pavaduotoja ugdymui, mokytojos, iStekliai, 10 i8
uZt& mnti direktoriaus pavaduotojas tikio mokymo 1ésy ir
ugdomuyjy reikalams 1,2 proc. 1ésy
priemonty - - - - 5 o
jvairove. 2.1.3. Ugdomasias erdves apriipinti saugiomis, inovatyviomis, Direktorius, direktoriaus 2024-2028 | Zmogiskieji
tvarumo principus atitinkan¢iomis priemonémis. pavaduotoja ugdymui, direktoriaus iStekliai, 4 i8
pavaduotojas tikio reikalams projektiniy 1ésy,
mokymo léSy
2.1.4. Kurti sglygas bei uztikrinti priemoniy jvairove aktyvuma Direktorius, direktoriaus 2024-2028 | Zmogiskieji
skatinanc¢ioms veikloms lauko, vidaus aplinkose. pavaduotoja ugdymui, direktoriaus iStekliai, 6 i$
pavaduotojas tikio reikalams ugdymo lésy
v . . ) - - N IStekliai
3. Uzdavinys Priemoneés Atsakingi vykdytojai Terminai (tikst. Eur.)
1.3. Tobulinti 3.1.1.Uztikrinti individualizuotg ir personalizuota ugdomojo turinio | Direktoriaus pavaduotoja 2024-2028 | Zmogiskieji
jtraukiojo igyvendinima, laikantis UDU principy. ugdymui, mokytojai iStekliai
ugdymo 3.1.2. Teikti efektyvia pagalba specialiyjy ugdymosi poreikiy (SUP)| Direktoriaus pavaduotoja 2024-2028 | Zmogiskieji
prc(chesus_ i turintiems vaikams ir jy Seimoms pasitelkiant visus uz vaiko ugdymui, mokytojai, Svietimo iStekliai
L’ﬁﬁ;ﬁ:{:ﬂ;s ugdymasi atsakingus specialistus. pagalbos specialistai
dizaino 3.1.3. Organizuoti pedagogy, Svietimo pagalbos specialisty, padéjéjy Direkto r_iaus pavaduotoja 2024-2028 0,818
ugdymuisi kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti SUP vaikus, tobulinima. ugdymui s?lv\/ivaldylv)és
principais. 1ésy, 0,5 18
ugdymo lésy
3.1.4. Individualizuoti ugdymo erdves vaikams turintiems Direktoriaus pavaduotoja 2024-2028 | 4 18 mokymo

specialiuosius ugdymosi poreikius.

ugdymui, mokytojai

1esy




1. . . — . | IStekliai
4. UZzdavinys Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai (takst, Fur.)
1.4.Sudaryti 4.1.1. Skatinti vaiky sveikg gyvenseng (sveika mityba, socialing - Direktoriaus pavaduotoja 2024-2028 | Zmogiskieji
salygas saugiam| emociné savijauta bei fizinis aktyvumas) dalyvaujant ugdymui, mokytojai iStekliai, 2 i$
ir sveikam prevenciniuose projektuose, renginiuose, programose; veikly, ugdymo lésy
vaiko iSvyky, ekskursijy, edukaciniy renginiy metu.
gyvenimui 4.1.2. Emocinj ugdyma ir prevencines programas integruoti Direktoriaus pavaduotoja 2024-2028 | Zmogiskieji
darzelyje. i ugdymo veiklas. ugdymui, mokytojai iStekliai
4.1.3. Siekti kokybisko vaiky maitinimo laikantis sveikos Direktoriaus pavaduotoja 2024-2028 | Zmogiskieji
mitybos bei tvaraus vartojimo principy. ugdymui, mitybos specialisté iStekliai
4.1.4. Siekti fizinio vaiky saugumo, jrengiant lauko varteliy Direktoriaus pavaduotojas tikio 2024-2027 | 8 1S savivaldybes
jeigos sistema, vaizdo kameras. reikalams ir 1,2 proc. 1ésy
vy, . . T . T IStekliai
5. Uzdavinys | Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai (takst, Fur.)
1.5.Ugdyti 5.1.1. Organizuoti renginius, §ventes, parodas, projektus, Direktoriaus pavaduotoja 2024-2028 | Zmogiskieji
pilietines ir akcijas, puoseléjancias tautines tradicijas bei ugdancias tautines ugdymui, mokytojai iStekliai
tautines vertybes,| vertybines nuostatas, jtraukiant tévus.
mokytis jomis | 512 Qrganizuoti ir dalyvauti pilietitkuma skatinandiose akcijose, | Direktoriaus pavaduotoja 2024-2028 | Zmogiskieji
gristi savo elgesj | yenginjuose. ugdymui, mokytojai iStekliai

Tikslo pasiekimo ir uzdaviniy igyvendinimo rodikliai

1. Tikslas: Uztikrinti tyrimais ir jsivertinimu grindZiama ugdymo(si) kokybe kiekvienam skirtingy gebéjimy ir poreikiy vaikui.

UZdaviniai Rodikliai Numatomi rezultatai
1. Uzdavinys 2024 2025 2026 2027 2028
1.1. Siekti Atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa ,,MaZais Zingsneliais link - Igyvendinta | - - -
ikimokyklinio ir gery darbeliy“ orientuojantis j Ikimokyklinio ugdymo programy gaires
prieSmokyklinio (2023), ikimokyklinio ugdymo rekomendacijas ,,Zaismé ir atradimai
amziaus vaiky bei integruojant pazangias praktikas ir teorijas (STEAM inovacijas,
ugdymao(si) atradimais gristas ugdymas, darnios plétros idéjos ir kt.)




kokybés tobulinant
darnig planavimo,
organizavimo ir
vaiky pasiekimy
vertinimo visuma.

Priesmokyklinio amziaus vaiky dalis, kuriy pasiekimai ir pazanga
apibendrinami tyrime (proc.)

80

80

90

90

100

Elektroniniame dienyne ,,Miisy darzelis* apibendrinami ikimokyklinio
amziaus vaiky pasiekimai ir nustatoma jy ugdymosi pazanga (proc.)

80

80

90

90

100

Organizuota mokytojy fokus grupé nagrinéjant PrieSmokyklinio
ugdymo bendrosios programos (2022) ir ikimokyklinio ugdymo
programos dermés problema.

Igyvendinta

Atnaujintas Vaiky pasiekimy ir pazangos vertinimo organizavimo
tvarkos aprasas.

Igyvendinta

Kiekvienais metais organizuojamas metodinis pasitarimas ugdymo proceso
planavimo, remiantis UDU principais, klausimais (vnt.)

Mokytojy susirinkimy, diskusijy, padedanciy plétoti inovatyvaus
ugdymo organizavimo, vaiky pasiekimy vertinimo kompetencijas,
organizavimas (vnt.)

Mokytojy, dalyvavusiy mokymuose, seminaruose, vebinaruose, susipazjstant
su ikimokyklinio ugdymo programos atnaujinimu, dalis (proc.)

50

50

Mokytojy dalis, dalyvavusiy mokymuose, seminaruose, vebinaruose,
praktikumuose ugdymo organizavimo klausimais (proc.)

30

30

30

40

50

Tévy, dalyvavusiy apklausoje apie jgyvendinamg prieSmokyklinio ugdymo
bendraja programa, vaiky pasiekimus, dalis (proc.)

60

80

Igyvendinty ugdomuyjy veikly projekty metodu kiekvienoje grupéje dalis (proc.)

20

20

20

30

30

PaZangiy, inovatyviy ugdymo metody taikymo demonstravimas
praktikumy metu (mokytojy, organizuojanciy praktikumus, dalis, proc.)

30

30

50

50

50

Tévy dalis, dalyvavusiy organizuojant renginius, akcijas, Sventes,
konkursus, parodas, iSvykas j darbovietes, s€kmés istorijy pristatymas ir
kt. kiekvienoje grupéje (proc.)

20

20

40

50

50

Tévy dalis, dalyvavusiy individualiuose vaiky pasiekimy ir pazangos
vertinimo pokalbiuose kiekvienoje grupéje (proc.)

80

80

85

85

90

20 proc. ugdomyjy veikly organizuoti uz darzelio riby (,,Vilnius yra
mokykla“) (proc.).

20

20

20

20

20




2. UZdavinys Rodikliai 2024 2025 2026 2027 2028
1.2. Kurti saugig, | Atnaujintos vaiky zaidimo aiksteliy pavésines (vnt.) 4 4 - - -
darny vystymasi | Atnaujintos ar jkurtos lauko pedagogikos sistema, darnumo principais 2 2 1 1 1
puoseléjancia grindziamos patyriminés erdves (vnt.)
ug.dymhosi. aplinkq Ikurta vaikus jtraukianti ,,Robotikos* erdve (proc.). - Igyvendinta | - - -
bei uztikrinti Atnaujintos edukacines priemones ir Zaislai Zaidimy kambaryje, 10 10 10 10 10
ugdomuyjy kiekvienoje grupéje (proc.)
priemonty Isigyta naujy spinteliy drabuzinése, minksty baldeliy komplekty vaiky 2 2 - - 4
lvairove. grupése (vnt.)
Isigyta planSetiniy kompiuteriy (vnt.) 5 5 5 - -
Isigyta neSiojamy kompiuteriy (vnt.) - 2 1 1 -
Védinimo ir kondicionavimo sistemy jrengimas darZelio patalpose (proc.). | 100 - - - -
Irengtas bégimui, vaziavimui dviraciais ar paspirtukais takas aplink - - - Igyvendinta | -
lauko aiksteles.
Atnaujinta virtuvés jranga (proc.) 5 - 20 - -
3. UZdavinys Rodikliai 2024 2025 2026 2027 2028
1.3. Tobulinti Pradedama kurti ir jgyvendinama gabiy vaiky ugdymo sistema. - - - Igyvendinta | -
jtraukiojo ugdymo | Parengtos gabiy vaiky ugdymo rekomendacijos pedagogams ir tévams
procesus dél ugdymo proceso organizavimo (vnt.).
vadovaujantis Uztikrintas ugdymo turinio individualizavimas ir pagalbos teikimas visiems | 100 100 100 100 100
universalaus specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams (proc.).
dizaino ugdymuisi | Suformuota $vietimo pagalbos specialisty komanda (proc.). 100 [100 100 100 100
principais Tévy informavimas ir $vietimas, paskaity ir konsultacijy organizavimas | 70 75 80 80 85
spec. poreikiy vaiky ugdymo klausimais (proc.).
Pedagogams, specialistams, padéjéjams, organizuojamos diskusijos, 100 100 100 100 100
Svietimo renginiai, formuojantys palankias nuostatas specialiyjy ugdymo
poreikiy turin¢iy vaiky itraukties klausimais (proc.).
Mokytojy padéjéjy (specialiesiems poreikiams) dalyvavusiy 50 50 - - -
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, skai¢ius (proc.)
Ugdymo(si) aplinka papildyta jrenginiais, zaislais, lavinamosiomis 5 10 10 10 10

priemonémis, atitinkanciomis vaiky amziy ir draugiSkumo aplinkai
reikalavimus (sensorings erdvés, nusiraminimo kampeliai, Sirmos) (proc.).
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4 Uzdavinys Rodikliai 2024 2025 2026 2027 2028
1.4. Sudaryti Atnaujinamas valgiarastis pagal sveikos mitybos principus (proc.) 5 5 10 10 10
salygas saugiam ir | Ugdytiniy ir mokytojy, dalyvaujanéiy sveikatos stiprinimo projekte 70 70 70 80 80
sveika_m v_aiko ,.Sveikatiada“ dalis (proc.)
gyvenimui Kiekvienoje grupéje jgyvendinamos ES ir valstybés remiamos programos: 100 100 100 100 100
darZelyje ,,Pienas vaikams®, ,,Vaisiy ir Darzoviy vartojimo skatinimo programa“ (proc.).
Ugdytiniy ir mokytojy, dalyvaujanciy fizinio aktyvumo projekte 60 60 60 70 70
,.,Futboliukas* dalis (proc.)
Visuomenés sveikatos specialisto pravestos prevencinés ugdomos veiklos | 10 10 10 10 10
kiekvienoje grupéje skaicius (vnt.)
Vaiky dalis, dalyvaujan¢iy prevencinése programose ,,Zipio draugai*irkt. | 50 50 50 50 50
gerinanciose ugdytiniy emocing - socialing savijautg (proc.)
Irengty ar atnaujinty erdviy socialiniy emociniy jgtidziy ugdymui grupiy - - 5 5 5
aplinkose skaicius (vnt.)
Kiekvienais metais jgyvendintos socialinio emocinio ugdymo prevencinés 5 5 5 5 5
programos (,,Be paty¢iy“, Tolerancijos diena, Draugo diena) skaicius (vnt.)
Mokytojy skaicius, jgyvendinanciy ekologini sgmoninguma skatinancias 60 60 60 70 70
programas bei veiklas ( programa ,,Nuo lauko iki stalo®, edukacinés i§vykos j
alpaky, biciy, pieno (karviy ir ozky) iikius, Zirgyna) (proc.)
Mokytojy skai€ius, igyvendinanciy tradicinius jstaigos renginius, skirtus 60 60 70 70 80
sveikai gyvensenai, fizinio aktyvumo skatinimui: turistiniai Zygiai, begimo
diena, ziemos sporto Sventes ir kt. (proc.)
Irengtas sveikatingumo takas aktyviai veiklai lauke (vnt.) - - - - Igyvendinta
Irengta jeigos sistema prie lauko varteliy (vnt.) 4 - - - -
Irengty vaizdo kamery vaiky saugumui uztikrinti lauko erdvése, skaicius (vnt.) 4 4
5 uzdavinys Rodikliai 2024 2025 2026 2027 2028
1.5. Ugdyti Ugdytiniy dalis, dalyvaujanciy organizuojamose $ventése puoseléjanciose 70 80 80 90 95
pilietines ir tautines tradicijas: Trys Karaliai, Vilniaus gimtadienis, Vasario 16-0ji, Kovo

tautines vertybes,
mokytis jomis
gristi savo elges]

11-0j1, Kaziuko muge, UZgavénés, Vaiky Velykelés, Jonines, Mindaugo
kartinavimo Sventé, Zolinés, Vélinés, Advento vakaroné, Sv. Kalédos

(proc.).
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Ugdytiniy dalis, dalyvaujanciy organizuojamose pilietiSkuma
skatinancCiose akcijose: Svarinimo akcija ,,Darom*, aukojimo akcija

,,Maisto bankas*®, pilictiSkumo akcija ,,A$ - Lietuvos pilietis“, parodos,

viktorinos apie Lietuva (proc.).

70 70 70

70

70

2. Tikslas. Suburti darnig, atsakinga ugdymo jstaigos bendruomene, puoseléjancig darnios gyvensenos jprocius, derinant aplinkos apsaugg,
socialinj teisingumg ir ekonomikos vystymasi.

1. Uzdavinys Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai (tlgl:;ﬁl;il.)
2.1. Testi dalyvavi- | 2.1.1 Perzidiréti ir optimizuoti jstaigos ,,Darnios mokyklos* Direktoriaus pavaduotojas 2024-2028 m.| Zmogiskieji
ma darnaus vysty- | komandos sudéti, paskirstyti pareigas ir atsakomybes. ugdymui, jstaigos ,,Darnios iStekliai

mosi jgidziy mokyklos* komandos vadovas

programoje ,,Darni | 2.1.2 Sudaryti veiklos plana, numatyti veikly vykdymo terminus, | ,,Darnios mokyklos* komanda  [2024-2028 m.| Zmogiskieji
mokykla“ kaStus, apibendrinti rezultatus. istekliai

2. Uzdavinys Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai ( t;iti(gilr')
2.2. Ugdytis 2.2.1. Organizuoti bendruomenés nariy mokymasi, dialoga, keitimasi | Direktorius, direktoriaus 2024-2028 m.| 0,4 i§ mokymo
tvarumo patirtimi jtvirtinant tvarumo vertybes, skatinant kritiSkai mastyti, pavaduotojas ugdymui 1ésy
kompetencijas planuoti ir veikti, tvarumg pasirenkant kaip gyvenimo biida.

(asmenines 2.2.2 Testi bendradarbiavima su atlieky tvarkymo jmonémis ,,Darnios mokyklos“ komanda, [2024-2028 m.| Zmogiskieji
vertybes, Zinias, ,,Zaliasis tagkas“, VASA, DEK“UI stotele ir aplinkosaugine pedagogai iStekliai
praktinius iniciatyva ,,Kita forma“.

gebéjimus), 2.2.2 Inicijuoti projekty tvarumo tematika kiirimg ir vykdyma Direktorius, direktoriaus 2024-2028 m.| Zmogiskieji
padedancias jstaigoje. pavaduotojas ugdymui, pedagogai istekliai
Egﬁﬁggzﬁés 2.2.3 Dalyvauti Vilniaus miesto ir respublikiniuose Direktoriaus pavaduotojas 2024-2028 m.| Zmogiskieji
darnios aplinkosauginiuose projektuose ir konkursuose. ugdymui, pedagogai iStekliai
gyVvensenos.

3. Uzdavinys Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai (It?aﬁlt(.lllailr.)
2.3. Puoseléti 2.3.1. Pazinti mokyklos teritorijos biologing jvairove, atlikti tyrimus, | Direktoriaus pavaduotojas 2024-2028 m.| Zmogiskieji
biologing jvairove | jgyvendinti jos iSsaugojima skatinancias iniciatyvas, veiklas. ugdymui, pedagogai iStekliai
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Jstaigos
teritorijoje.

2.3.2 Atnaujinti zaligsias edukacines erdves.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas tikiui, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, pedagogai,

2024-2028 m.

Zmogiskieji
iStekliai, 2 i$
projekty 1ésy, 5 18

mokytojy padéjéjai ugdymo 1ésy
2.3.3 Bendradarbiauti su VU Botanikos sodo Vingio skyriumi. Direktoriaus pavaduotojas 2024-2028 m.| Zmogiskieji
ugdymui, pedagogai iStekliai, 0,5 18
projekty 1ésy
4. Uzdavinys Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai {t?‘ltkeslt{.l]l;;‘,)
2.4. Ugdyti 2.4.1 Atnaujinti jstaigos apS$vietimo sistema. Direktoriaus pavaduotojas tikio 2024-2028 m.| 5 i$ savivaldybés
bendruomenés reikalams 1é30s, 1,2 proc.
saikingo ir paramos léSos
subalansuoto 2.4.2 Taupiai naudoti vandenj ir energijg gélyny ir darzo Direktoriaus pavaduotojas tikio 2024-2028 m.| Zmogiskieji
gyvenimo priezidrai. reikalams, mokytojy padéjéjai iStekliai
1gudzius, priimti | 2.4.3 Vystyti darny judumg pagal galimybes atvykstant j darbg Direktoriaus pavaduotojas kio 2024-2028 m.| Zmogikieji
gamtai draugiSkus | pés¢iomis ar dviradiais, paspirtukais. reikalams iStekliai
sprendimus. 2.4.4 Organizuoti bendruomenés aplinkos tvarkymo talkas. Direktoriaus pavaduotojas tikiui, 2024-2028 m.| Zmogiskieji
pedagogai, mokytojy padéjé¢jai iStekliai
2.4.5 Kurybiskai naudoti buitines atliekas. Direktoriaus pavaduotojas 2024-2028 m.| Zmogiskieji
ugdymui, pedagogai iStekliai
2.4.5 Testi buitiniy atlieky rasiavima. Pedagogai, mokytojy padéjéjai  [2024-2028 m.| Zmogiskieji

istekliai, 0,6 i§
savivaldybés 1éSy

2.4.6. Jrengti jeigos sistema prie lauko varteliy. Direktoriaus pavaduotojas tkio 2025 m. 4 18 ugdymo 1ésy
reikalams

2.4.7. Trengti vaizdo kameras vaiky saugumui uztikrinti lauko Direktoriaus pavaduotojas tikio 2028 m. 6 1§ savivaldybés

erdvése. reikalams 1ésy, 1,2 proc. 1Sy

2.4.8. Irengti sveikatingumo taka aktyviai veiklai lauke. Direktoriaus pavaduotojas tikio 2024 m. 1 1§ ugdymo lésy
reikalams

2.4.9. Skatinti atsakingg ir saikingg maisto ir daikty vartojima. Direktorius, direktoriaus 2024-2028 m.| Zmogiskieji
pavaduotojas ugdymui, mitybos iStekliai

specialistas, pedagogai
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2.4.10. Skatinti savanoryste.

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, pedagogai

2024-2028 m.

Zmogiskieji
iStekliai

reikalams

2.4.11. Jrengti bégimui, vaziavimui dviraciais ar paspirtukais taka Direktoriaus pavaduotojas tikio 2026 m. 8 1S projekty lésy
aplink lauko aiksteles reikalams
2.4.12. Atnaujinti virtuvés jrangg Direktoriaus pavaduotojas tikio 2024 m. 4 18 ugdymo 1ésy

Tikslo pasiekimo ir uZdaviniy jgyvendinimo rodikliai

2. Tikslas. Suburti darnia, atsakinga ugdymo jstaigos bendruomene, puoseléjancia darnios gyvensenos iprocius, derinant aplinkos apsauga,
socialinj teisingumg ir ekonomikos vystymasi.

G I Numatomi rezultatai
UZdavinial Rodikliai 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
2.1.Testi Vykdyti numatytas veiklas ir projektus ir rengti veikly ataskaitas (kiekvienais 100 100 100 100 100
dalyvavima darnaus|metais) (proc.)
vystymosi jgiidZiy [Dalyvauti ,,Darnios mokyklos* organizuojamose konferencijose, renginiuose, 90 90 90 100 100
programoje ,,Darnifpildyti veikly ataskaitas (kiekvienais metais) (proc.).
mokykla® Viena kartg metuose dalyvauti Tarptautinés klimato kaitos dienos iniciatyvose 1 1 1 1 1
vykdant STEAM veiklas (vnt.)

2.2. Ugdytis Bendruomenés nariy dalis, dalyvavusiy organizuojamuose mokymuose, 60 60 70 70 70
tvarumo keitimosi patirtimi renginiuose tvarumo klausimais (proc.).
kompetencijas  [4-7 m. ugdytiniy dalis dalyvaujanciy ,,Zaliojo tasko™ ir ,,Kitos formos* organizuoja- 50 60 70 70 70
(asmenines mose ~aliojo rastingumo edukacinése dirbtuvélése (kiekvienais metais po 1 renginj) (vnt.).
vertybes, Zinias,  4-7 m. ugdytiniy dalis dalyvaujan¢iy VASA interaktyvioje edukacijoje 40 50 50 60 60
praktinius ,, Atlicky krepSinis“(proc.).
gebejimus), Bendruomenés dalis dalyvaujanti ,,Zaliojo tasko® ir ,,Kitos formos* 30 30 30 40 40
padedancias organizuojamose akcijose, konferencijose, edukacijose ir kt. renginiuose
prisideti prie pedagogams (kiekvienais metais) (proc.).
bendruomenés  [palyvauti Vilniaus miesto savivaldybés organizuojamame Vilniaus $vietimo 1 1 1 1 1
darnios istaigy Zaliyjy edukaciniy erdviy konkurse (kiekvienais metais) (vnt.)
gy VEnsenos. 4-7 m. vaiky grupése jgyvendinti po vieng projekta tvarumo tematika (proc.) 80 90 100 100 100

2.3. Puoseléti [sigyti augaly sékly, sodinuky ir papildyti naujais augalais gélyna, Kvapy salg 5 5 15 15 20
biologine ir kt. (vnt.)
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iVa.iTO‘V(? ir Darzelio teritorijoje jkurti nattralig pieva. Igyvendinta
zahqsm_s [sigyti ir darZelio teritorijoje pastatyti 4 informacinius stendus apie ¢ia 4 - - - -
edéjkacmes augancius augalus, gyvenancius vabzdzius ir pan. (vnt.)
eraves. Pertvarkyti lauko klase, jrengiant daugiau uzdaros erdvés ir sudarant tinkamesnes - 50 50 - -
salygas vaiky tiriamajai veiklai ir tyrinéjimo priemoniy laikymui (proc.)
Bendradarbiaujant su VU Botanikos sodo Vingio skyriumi organizuoti 20 20 30 30 30
edukacijas vaikams ir suaugusiems apie augaly jvairove, prieziiirg ir reikSme
zmogui (bendruomenés dalis, proc.)
2.4. Ugdyti _ Visose darzelio patalpose jrengiamos energijg taupanéias lempas (vnt.). 40 30 - - -
be_rll((_iruon_lenes Darzelio koridoriuose ir laiptinése jrengiami judesio davikliai, kurie leis - - 8 5 -
Sa'b Ilngo Irt ijjungti Sviesa tik esant Zmogui (vnt.)
subalansuoto Pagamintos korteles su personazo — Taupuko- atvaizdu, isdalintos ir 20 30 - - -
gy_\/(ievr!lmo ot ritvirtintos grupése bei kitose patalpose prie elektros jungikliy (vnt.)
tEudzIus, primi Isigytos talpos lietaus vandeniui, kuris biity naudojamas darzo ir gélyny 1 1 - - -
gamteg.draugISkuS laistymui (vnt.)
sprendimus. : -
Irengti stovui dviraciams darzelio kieme (vnt.) 2 - - - -
Ugdytiniy dalis dalyvaujanciy Europos judumo savaités renginiuose ir 50 50 60 60 70
iniciatyvose (proc.)
Bendruomenés dalis, dalyvaujanti lapy grébimo talkose (proc.). 80 80 920 90 90
Bendruomenés dalis, dalyvaujanti akcijoje ,,Darom* (proc.). 70 80 80 90 90
Bendruomenés dalis, dalyvaujanti iniciatyvoje ,,Darnios Kalédos* (proc.) 100 100 100 100 100
Siekti, kad bent 80 proc. visy jstaigos erdviy puosybai naudojamy dekoracijy 70 70 80 80 80
biity gaminama i§ tvariy medZziagy (pvz. atraizy, sitily, kartono ir kt.)
Visai atsisakyti baliony naudojimo aplinkos puo$imui §venciy metu (proc.). 100 100 100 100 100
Organizuoti ugdomasias veiklas riisiavimo temomis su 4-7 m. vaikais bent 2 70 80 80 90 90
kartus metuose (proc.)
Bendruomenés dalis, dalyvaujanti ,,Daikty mainytuvése* (vaikai-tévai- 30 30 40 40 50
pedagogai) (proc.)
Prisidéti prie Maisto banko akcijos Pasaulinei maisto dienai (spalio 16 d.). 40 40 50 50 60

Aukoti ne specialiai Siam tikslui nupirktus maisto produktus, o produkty

ertekliy 1§ namy (dalyvaujanti bendruomenés dalis, proc.)
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Vieng karta metuose organizuoti maisto rinkimo gyviinams akcijg. Testi 30 30 40 40 50
bendradarbiavima su gyviiny prieglauda ,,VysSniy sodas* (dalyvaujanti
bendruomenés dalis, proc.)
Bendruomenés dalis, dalyvaujanti ekologinio pédsako tyrime (proc.) 60 60 70 70 70
Kas du metus atlikti bendruomenés nariy apklausg jstaigos darnumo 1 - 1 - 1
vertinimui. Analizuojami duomenys ir rengiamas veiksmy planas (vnt.).
3. Tikslas. Kartu kurti Svietimo jstaigos organizacing kultiira ir patraukly Siuolaikinei visuomenei jvaizdj: a$ savo jstaigos ambasadorius.
1. Uzdavinys Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai IStekliai
(tikst. Eur.)
3.1. Plétoti 3.1.1. Skatinti bendruomenés diskusijg apie ugdymo Kokybe, Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, | 2024 - 2028 m. | Zmogiskieji
nuoseklig Svietimo | diegiant nauja veiklos kokybés jsivertinimo metodika. istaigos pedagogai iStekliai
Istaigos veiklos 3.1.2. Naudojant Vilniaus miesto $vietimo dalyviy stebésenos Direktorius, direktoriaus 2024 - 2028 m. | Zmogiskieji
kokybés jsiverti- | informacing sistema, testi ugdymo jstaigos personalo ir tévy patiréiy | pavaduotojas ugdymuli iStekliai
nimo sistema. ir savijautos stebéseng.
2. Uzdavinys Priemoneés Atsakingi vykdytojai Terminai IStekliai
(tokst. Eur.)
3.2. Tobulinti 3.2.1. Atnaujinti ,,Efektyvios komunikacijos bendruomenéje Direktorius 2024 m. Zmogiskieji
vidinei ir iSorinei | apraSa” (2022) iStekliai
bendruomenés 3.2.2. Skatinti lopselio-darzelio bendruomene aktyviai dalyvauti, | Direktorius 2024 - 2028 m. | Zmogiskieji
komunikacijai ir | kuriant patraukly jstaigos jvaizdj iStekliai
informavimui 3.2.3. Plétoti mentorystés kultiirg ugdymo institucijoje, stiprinti | Direktorius, direktoriaus pavaduotojas | 2024 - 2028 m. | Zmogiskieji
skirtg sistema rySius su auk$tosiomis mokyklomis ugdymui istekliai
3.2.3. Tobulinti bendravimo ir bendradarbiavimo su tévais Direktorius, direktoriaus pavaduotojas | 2024 - 2028 m. | Zmogiskieji
sistema ugdymui iStekliai
3.2.4. Kurti partnerystés tinklus (tinklaveika) su pazangiomis Direktorius, direktoriaus pavaduotojas | 2024 - 2028 m. | Zmogiskieji
Lietuvos ikimokyklinio ugdymo jstaigomis, kitomis organizacijomis. | ugdymui iStekliai
3. Uzdavinys Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai IStekliai
(takst. Eur.)
3.3. Uztikrinti Tobulinti mokytojy kompetencijas vaiky emocinés sveikatos Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 2024 - 2028 m. | 0,3 18
darbuotojy stiprinimo klausimais. mokymo
€mocine gerove 1€Sy
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ir sauguma Tirti jstaigos mikroklimata, apibendrinti duomenis, numatyti Darbo grupé 2024 - 2028 m. | Zmogiskieji
mikroklimato gerinimo plang. iStekliai
Jgyvendinti mokykloje geros savijautos ir socialinio-emocinio Direktoriaus pavaduotojas 2024 - 2028 m. | Zmogiskieji
ugdymo programas ugdant bendruomenés socialinj-emocinj ugdymui, psichologas iStekliai
intelekta bei stiprinant psichologinj atsparuma.
Skatinti komandinio darbo, pasidalytosios lyderystés raiSka Direktorius, direktoriaus 2024 - 2028 m. | Zmogiskieji
jstaigoje pavaduotojas ugdymui iStekliai
Tikslo pasiekimo ir uZdaviniy jgyvendinimo rodikliai
3. Tikslas. Kartu kurti §vietimo jstaigos organizacing kultiirg ir patraukly $iuolaikinei visuomenei jvaizdj: a§ savo jstaigos ambasadorius.
UZdaviniai Rodikliai Numatomi rezultatai
2024 2025 2026 2027 | 2028
3.1. Plétoti 2 kartus metuose organizuoti bendruomenés diskusijg apie ugdymo kokybe 70 70 70 70 80
nuoseklig Svietimo [(dalyvaujanti bendruomengés dalis, proc.).
istaigos veiklos 13 1 2 Trijy mety laikotarpyje atlikti visuminj ir teminj (7 sriciy) jsivertinima, atlikti Visuminis | 4sriciy | 3 sriciy - -
k(.)kyb?s' duomeny analize, apibendrinimg ir priimti sprendimus dél mokyklos veiklos kokybés | Istvertinimas [ sivertinimas | jsivertinimas
Jsivertinimo tobulinimo, atsispindin¢ius mokyklos veiklos tobulinimo plane.
sistemg. 3.1.3. Naudojant Vilniaus miesto $vietimo dalyviy stebésenos informacine sistemg 70 70 70 70 80
fiksuoti mokymosi aplinkos, mokinio gerovés, mikroklimato mokyklose rodikliy
svyravimus, vykdyti diagnostika, atpazinti problemines sritis ir, esant reikalui, jose
atlikti intervencijas, pagristas duomenimis. (dalyvaujanti bendruomenés dalis, proc.)
3.2. qu:_)ul_inti_ ~ |Atnaujintas ,,Efektyvios komunikacijos bendruomengje aprasas* (2022) Igyvendinta - - - -
vidinei ir 1SOTINCL 3 e ndruomenés dalis, skleidZianti informacija apie jstaiga socialiniuose tinkluose, 30 30 30 40 40
bendruomenés PR 1 . = . s s
. ... |dalyvaujanti Vilniaus m., Salies mokslinése, praktinése konferencijose, Vilkpédés
komunikacijai ir L o ST
. L0 bendruomenés veiklose, Vilniaus m. metodinio biirelio veiklose (proc.)
Informavimui fant It tai {traukti administraci 0 12 100 100 100 | 100 | 100
skirta sistema Aptariant jau esamas tvarkas ir taisykles jtraukti administracijos, mokytojy, tévy
atstovus (proc.)
Pasirasyti bendradarbiavimo sutartis su 2-5 ikimokyklinio ugdymo jstaigomis, 1 2 2 5 1
kitomis organizacijomis.
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[staigos vizualiy iSraiSkos priemoniy originalumas, estetiskas vaizdas (mokyklos
simbolika (véliava, herbas, Zenkleliai, reklaminiai atributai: marskinéliai,
atvirukai, lankstinukai ir pan.), interneto svetaing, interjeras, eksterjeras, spalviné
gama) (atsiliepimy skaicius, vnt.).

10

10

20

20

20

Siekti kiekvieno jstaigos darbuotojo bendravimo (verbalinis ir neverbalinis),
elgesio kultiiros, i§vaizdos patrauklumo, kas formuoja visuminj mokyklos vaizda
bei nuomong apie jg (atsiliepimy skaiCius, vnt.)

10

10

15

20

20

Kiekvienam naujai atéjusiam darbuotojui skirti patyrusj mentoriy (proc.)

100

100

100

100

100

Skleisti informacija tévams 2-3 komunikacijos kanalais (internetinis, asmeninis,
grupinis) (tévy dalis, proc.)

70

70

80

80

80

3.3. Uztikrinti
darbuotojy emocing
gerove ir sauguma

Mokytojy, tobulinusiy kompetencijas vaiky emocinés sveikatos stiprinimo
klausimais, dalis.(proc.)

20

20

30

30

40

Darbuotojy dalis vieng karta metuose dalyvavusiy profesinio tobuléjimo renginyje
asmeniskai svarbia tema (proc.)

50

50

60

60

60

1 karta metuose organizuojami darzelio administracijos, mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty, grupiy tévy atstovy susirinkimai, kuriuose aptariamas
istaigos mikroklimatas arba atliekamas tyrimas (bendruomenés nariy dalis, proc.)

70

70

70

80

80

3.3.4. Savipagalbos grupiy organizavimas profesinio perdegimo prevencijai
(1 karta per ménesj) arba dalyvavimas seminare §ia tema (1 kartg - pagal poreikj)
(mokytojy dalis, dalyvavusiy renginiuose, proc.)

30

30

40

40

40
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3. PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA

Strateginio plano jgyvendinimo priezitira atlickama viso proceso metu. Uz strateginio plano jgyvendinima atsako lopselio — darzelio direktorius, kuris
kontroliuoja ir stebi, ar jstaiga jgyvendina strateginius tikslus, ar personalas efektyviai vykdo suderinty uzdaviniy ir priemoniy jgyvendinimg. Strateginio
plano jgyvendinimo priezitiros grupé padeda vadovui sekti planavimo, organizavimo ir vadovavimo eigg. Vykdant strateginio plano jgyvendinimo prieziiira,
numatomas tikslingas veiklos steb¢jimas ir informacijos kaupimas, siekiant nustatyti nejgyvendintas priemones, iSsiaiSkinti priezastis ir surasti geriausius
biidus jiems Salinti. Kiekvienais metais ne véliau kaip iki sausio 31 d. strateginio plano analizés rezultaty ataskaita teikiama jstaigos tarybai. Strateginio plano
stebésenos darbo grupé plano jgyvendinimo rezultatus pristato bendruomenei visuotinio susirinkimo metu kartag metuose. Analizés duomenys fiksuojami
strateginio plano stebésenos grupés sudarytoje lentel¢je (Zr. lentelg).

Tikslas —
Pasiektas rezultatas per tarpinius jvertinimus; i
Y1 e Planuotas ; P P ! ’ . e Panaudoti .Planuo-ta. Igyvendinta
Uzdaviniai rezultatas metals Planuoti finansiniai iStekliai finansiniai igyvendinti (data)
m. m. m. m. iStekliai (data)
1.
2.
3.
ISvada apie pasiekta tiksla:
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4. PRIEDAI

4.1. Ankstesnio strateginio plano jgyvendinimo rezultaty apZvalga

Tikslas 1. Uztikrinti tyrimais ir jsivertinimu grindziamg ugdymosi paslaugy kokybe kiekvienam skirtingy gebéjimy ir poreikiy vaikui.

UZdaviniai | Planuotas pasiekimas Pasiektas rezultatas Planuoti Panaudoti
finansiniai | finansiniai
iStekliai iStekliai

1.Vykdyti Kiekvienoje jstaigos Jstaigos komanda dalyvavo Nacionalinés $vietimo agentiiros projekto ,,Inovacijos vaiky | Zmogiskie | Zmogiskie

ivairiy lygiy | grupéje bus rengiami darzelyje” mokymuose. 80 proc. pedagogy glaudziai bendradarbiavo su ,Jkimokyklinio | ji iSteklial, | ji iSteklial,

projektus, ugdymo procesa ugdymo metodinés medziagos priemoniy rinkiniy“ autoriais, organizavo ir iSband¢ | mokymo | mokymo

diegti tobulinantys projektai. inovatyviy veikly idéjas. 90 proc. pedagogy ugdomosiose veiklose igyvendina ikimokyklinio | 1€Sos, 1€Sos,

inovacijas. | Bus rengiami projektai ugdymo metodinés medZiagos priemoniy rinkiniy ,,Zaismé ir atradimai* ir priesmokyklinio | projekty projekty
viso darzelio mastu. ugdymo metodinés medziagos priemoniy rinkiniy ,,Patir¢iy erdvés* pateiktos inovatyviy | 1&€Sos, 2 1€Sos, 2
Analizuojami projekty veikly idé¢jas. proc. 1€Sos | proc. 1€Sos
rezultatai. Dalyvaujant respublikiniame projekte ,,STEAM idéjy plétojimas integruojant inovatyvia | (apie 2000 | (2000 Eur)
Vyresniy vaiky grupése ,LEGO Education* metodika ikimokyklinio ugdymo jstaigose®, tobulinamas ugdymo | Eur)

toliau turtinama
moksliniy laboratorijy
jranga.

Diegiamos ugdymo
metody, nejprasty erdviy,
priemoniy, STEAM
inovacijos, vaiky
gebéjimams ugdyti.
Igyvendinti prevencines
programas (Zipio
draugai, Gyvenimo
igiidziy ugdymo
programa, sveikatinimo,
lytiSkumo).

procesas diegiant inovatyvias STEAM metodo praktikas. Tesiame bendradarbiavimg su
UAB ,,Baltic Orbis®, dalyvaujame projektuose, susijusivose su LEGO Education metodikos
ir priemoniy taikymu vaiky ugdymo procese.

Igyvendinti visuomenes aplinkosauginio Svietimo projektai ,,Vaiky atradimai darzelio kieme
ir Vilniaus parkuose®, ,,Pasaulis pro mikroskopa®, ,,.Dirvozemis — daugiau nei tik purvas®,
finansuojami Vilniaus miesto savivaldybés léSomis. Laimétas respublikinis konkursas
»Gamtos aplinkosauginiai herojai 2023%“. Esame Mety aplinkosauginio ugdymo jstaiga.
Bendradarbiaujant su UAB DS Smith, jgyvendintas biojvairovés projektas.

2021 m. jstaiga tapo LVJC inicijuotos darnaus vystymosi jgiidziy programos ,,Darni
mokykla“ dalyve. Kasmet rengiamas darnaus vystymosi plétros veiklos planas. 80 proc.
bendruomenés nariy jgyvendina darnaus vystymosi idéjas.

Dalyvauta ilgalaikiuose respublikiniuose projektuose ,Zaidimai moko®, ,,Gyvoji zemé.
Gyviinai musy mokytojai“, ,,Augu saugus ir atsakingas“, ,Sveikata visus metus®,
»Sveikatiada®, ,Futboliukas®. Bendradarbiaujant su VU FIDI studentais organizuotos
edukacinés patyriminés veiklos ,,Mazieji tyrinétojai‘.

Ugdant vaiky skaitmeninj rastingumga, dalyvauta ES programavimo savaité¢je (EU Code
Week).
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Kuriant vaikg ] ugdymasi jtraukiancius kontekstus, jgyvendinti trumpalaikiai grupiy
projektai (pvz., ,,Auginu drugeli“, , Knygos anatomija“, ,,Vaikams apie astronomijg,
,Ziemos laboratorija®, ,,Auginu Lietuva“ ir kt.).

Sudarant salygas ugdymo proceso organizavimui lauke, jstaigoje jrengtos edukacinés lauko
erdvés: ,,Sodincius®, ,, Kvapy sala®, ,,Garsy kiemelis®, ,,Meny pieva®, ,,Dziaugsmo al¢ja“,
sporto aikstelé ir judrieji takeliai, jrengta lauko klasé - mobili vaiky tyrinéjimams skirta
laboratorija, jsigytos priemongs ir jrankiai tiriamajai, skaitmeninio rastingumo gebéjimams
ugdyti veiklai .

Gerinant skirtingy ugdymosi poreikiy vaiky ugdymasi, dalyvauta tarptautiniame projekte
eTwining platformoje ,,O pasaka tikiu‘; teikta programos ,,Erasmus+* 1 pagrindinio veiksmo
bendrojo ugdymo mobilumo projekto paraiska Nr. 2022-1-LT01-KA122- SCH-000076013
,,Broadening the horizons of inclusive education. New methods and approches*; jgyvendinta
tarptautiné¢ ankstyvosios prevencijos programa ,Zipio draugai®; organizuotos socialinio
emocinio ugdymo veiklos: dalyvauta VS] ,,Vaiko labui* sgmoningumo didinimo projekte
,»Ménuo be paty¢iy“‘; organizuota Tarptautiné draugystés diena, Tarptautiné Sypsenos diena,
Tarptautiné Tolerancijos diena, Tarptautiné Acit diena; dalyvauta VVSB prevencinése
veiklose.

2. Siekti,
kad tyrimy
bei
jsivertinimo
duomenys
buty
naudojami
tobulinant
ugdymo
proceso
kokybe
siekiant
kiekvieno
individualau
s vaiko
ugdymosi
sekmés.

Kasmet bus atlieckami ugdo-
mojo proceso tobulinimo
tyrimai. Apklausiama visa
bendruomene (pedagogai,
tévai, vaikai, kitas
personalas).

Tobulinama vaiko
pasiekimy ir paZangos
vertinimo sistema.

Veiklos kokybes
Jsivertinimo grupé kurs
tyrimy metodika, analizuos
duomenis, vieSins rezultatus.
Remiantis tyrimy rezultatais
teiks rekomendacijas
ugdymo proceso
tobulinimui.

Siekiant tyrimais grjsti jstaigos veikla, dalyvauta ,EDU Vilnius* ir Vilniaus miesto
savivaldybés inicijuotame Vilniaus miesto ikimokyklinio ugdymo jstaigy personalo ir
mokiniy tévy patirciy ir savijautos stebésenos sistemos diegimo antrame etape. Tyrime
dalyvavo 80 proc. respondenty. Isivertinti jstaigos ugdymosi aplinkos, vaiko ir
mokytojo geroves, mikroklimato rodikliai.

Istaigoje atlikti tyrimai: ,,Nuotolinio ugdymo kokybé*, ,,PrieSmokyklinio amziaus
vaiky pasirengimo mokytis mokykloje tyrimas“, ,,Vaiko savijauta darzelyje®,
»Mikroklimato tyrimas jstaigoje®.

Kasmet du kartus ] metus organizuojami pokalbiai su kiekvienos grupés tévy komitetu.
Remiantis tyrimy rezultatais, atnaujintas ilgalaikis ir trumpalaikis ugdomyjy veikly
planavimas. Koreguota ir jgyvendinta prieSmokyklinio amZiaus vaiko individualios
pazangos vertinimo sistema. Atnaujintas vaiko pasiekimy ir paZzangos vertinimo
aprasas.

90 proc. pedagogy darzeliy informacing sistema www.musudarzelis.It naudoja
ugdomojo turinio planavimui, vaiky pasiekimy ir pazangos vertinimui, komunikavimui
su jstaigos darbuotojais ir ugdytiniy tévus.

Zmogis-
Kieji
iStekliai

Zmogis-
Kisji
iStekliai
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Pedagogy ir kito personalo
jsivertinimo procesas
veiklos tobulinimui.

Sukurta pedagogy veiklos vertinimo ir jsivertinimo sistema. 100 proc. pedagogy
mokslo mety pabaigoje jsivertina ir reflektuoja savo veikla. 100 proc. nepedagoginiy
darbuotojy aptaria mety veiklos rezultatus organizuojamy metiniy pokalbiy metu.

Didelis démesys bus Vaiko gerovés komisija praplété savo veikla kuriant saugia ir palankig vaiko ugdymui

skiriamas skirtingy aplinka, pritaikant Svietimo programas vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi

gebéjimy ir poreikiy vaiky | poreikiy. Atnaujintas vaiko gerovés komisijos sudarymo ir jos darbo organizavimo

ugdymui. Vaiko gerovés tvarkos aprasas, patikslintos jai priskirtos funkcijos, komisijos sudétis, darbo

komisijos veiklos funkcijy | organizavimo principai ir saglygos. Kiekvienam savitai besiugdanc¢iam vaikui parengtas

praplétimas. individualus pagalbos planas. Parengti integracijos planai vaikams i§ Ukrainos.
3. Uztikrinti | Bus organizuojamos du Organizuojamos diskusijos 2 k. j metus (mokslo mety pradZioje ir mokslo mety | Zmogis- Zmogis-
ikimokyk- | kartus j metus pedagogy pabaigoje) tarp pedagogy, tarp pedagogy ir tévy, 1 k. | metus tarp ikimokyklinio, | Kieji Kieji
linio, diskusijos dél vaiky prieSmokyklinio ir pradinio ugdymo mokytojy. iStekliai iStekliai
prieSmo- peréjimo | kita ugdymo Tobulinant ir wuztikrinant prieSmokyklinio amziaus vaiky ugdymo(si) kokybe,
kyklinio, pakopa lukesCiy ir jgyvendinama atnaujinta PU programa: dalyvauta NSA organizuotuose mokymuose
pradinio rezultaty. Vieng kartg ,»Kaip kiirybiskai ir kokybiSkai jgyvendinti atnaujinta PU programa?* (2 pedagogai);
ugdymo metuose tokiose sudaryta PU darbo grupé; atlikta programos analizé; numatytos planavimo gairés;
derme. diskusijose dalyvaus ir atnaujinta PU programa pristatyta jstaigos pedagogams, prieSmokykliniy grupiy

Vilniaus Gerosios Vilties
progimnazijos pradinio
ugdymo mokytojos.

tévams.

ISvada apie

Tobulinant ugdymo praktikos kokybe, diegiant mokslo paZanga grindZziamg ugdyma ir inovatyvius pedagoginius metodus bei priemones,

pasiekta ugdymo procesas organizuojamas, jgalinant vaikus aktyviai veikti, tyrinéti, pasirinkti ir i§bandyti skirtingus veikimo bei mokymosi budus.

tiksla Atlikti tyrimai leido jsivertinti stiprigsias ir tobulintinas jstaigos veiklos puses ir optimizuoti ugdymo procesa, atsizvelgiant j kiekvieno vaiko
galimybes bei galias. Dermé tarp ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio ugdymo pakopy uZtikrina kokybiska vaiko peréjimg 1§
ikimokyklinés ugdymo jstaigos j prading mokykla.

Tikslas 2. Kurti modernia, saugia, veiksmingg ugdymo(si) ir darbo aplinka.

UZdaviniai | Planuotas pasiekimas Pasiektas rezultatas Planuoti Panaudoti
finansiniai | finansiniai
iStekliai iStekliai

1. Siekti, Atnaujinti lauko erdves 4 ankstyvojo amziaus vaiky lauko aikStelés saugiai aptvertos tvorelémis. Irengtos | Mokymo | Mokymo

kad visos saugiais Siuolaikiskais Lietuvos HN 75:2016 reikalavimus atitinkancios lauko zaidimy aikStelés (3 wnt.); | 1éSos, 2 1&Sos, 2

istaigos irenginiais/aikStelémis. jrengta stacionari lauko klas¢; Zaidimy erdvés papildytos supynémis (8vnt.). proc. 1éSos | proc. 1€Sos

vidaus ir Kurti lauko erdves, Ikurtos zaliosios edukacinés erdvés: ,,Sodincius* (ekologinés darZininkystés vystymui | (apie (15000

lauko pritaikytas atskiry jsigytos 4 pakeltos lysvés, kompostavimo déz¢), ,,Kvapy sala®, ,,Garsy kiemelis®, | 15000 Eur) | Eur)
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erdvés bty | ugdymo sriciy gebéjimy | ,,Meny pieva“, ,Dziaugsmo al¢ja®, ,,Vabzdziy viesbutis®, ,.Lauko bibliotekélé”, | Ugdymo Ugdymo
pritaikytos | ugdymuisi (meninei — ,,Basakojy takas®. 1¢Sos (apie | 1€Sos (500
vaiky kiirybinei, pazinimo — Irengta saugi, funkcionali, vaiky sportinei veiklai pritaikyta, higienos reikalavimus | 500 Eur) Eur)
ugdymui. tyrinéjimo, fizinio atitinkanti sporto aikstelé, kurioje jrengtas krepSinio stovas ir tévy iniciatyva
aktyvumo, socialinei) stacionariis futbolo vartai. Teikta paraiSka Sporto fondui siekiant jrengti multifunkcine
Isigyti papildomos sporto erdve. Projekty Projekty
irangos sporto aikStynui, | yrenetas judrusis koridorius vaiky judriajai, pazintinei veiklai; Vilniaus miesto | 16508 1es0s
vaiky Zal,dm?? §rdvems savivaldybés léSomis (1000 EUR) jrengta STEAM lenta; jsigyti Zemélapiai,
lauko teritorijoje. laikrodziu kolekciia
Darzelio koridoriy atkrodziy cua. . . D e y Ugdymo | Ugdymo
pritaikyti ugdymo Logopedf) kab1n§tas papildytas 1govatyV1?rp1§ pr{emonemlsi $viesos sjtalg, planss:te, 1&80s (apie | 1édos
reikméms, aprapinti garso jraSymo priemone, I‘ObO'[l.lka.IS., stal.o ;aldlmals, bendravimo kortelemis darbui su | {00 Eur) | (1000 Eur)
ivairiomis ugdymo jvairiapusj raidos sutrikima turinciais vaikais.
priemonémis. Mokymo | Mokymo
Papildyti Siuolaikinémis 1&Sos (apie | 1éSos (500
priemonémis logopedo 500 Eur) | Eur)
kabinetg.
2. Renovuoti | Sutvarkyti elektros, Pilnai renovuotas maisto blokas: sutvarkyti elektros, santechnikos jrengimai, | Ugdymo Ugdymo
maisto santechnikos jrengimus, | atnaujintos lubos, sienos, jsigyta konvekciné krosnis, pakeisti indai bei stalo jrankiai. | 1éSos, 2 1éSos, 2
bloka lubas, sienas, pirkti proc. 1éSos | proc. 1€Sos
(virtuve) tinkamus sveiko maisto (apie (12000
gamybai jrenginius. 12000 Eur)
Eur)
3. Pilnai Atlikti remontus 5 Atlikti remontai 5 grupése siekiant gerinti ugdymosi aplinkas, kurios atitikty saugumo | Ugdymo Ugdymo
remontuoti | grupése siekiant gerinti ir higienos reikalavimus (2 pilnai, 3 — dalinai). 10 grupiy pakeistos spintelés rubinélése, | 1€Sos, 1€So0s,
2 grupes, ugdymosi aplinkas, 2 grupese pakeisti staliukai, visose grupése renovuotos poilsio zonos. savivaldyb | savivaldyb
pakyla kurios atitikty saugumo ir | Renovuota pakyla lauko teritorijoje. ¢és 1€Sos, 2 | és léSos, 2
lauke ir higienos reikalavimus. proc. léSos | proc. 1éSos
dalinai Renovuoti pakyla, kuri (apie (70000
remontuoti | leidZia vaikams kartu 70000 Eur)
dar 3 Zaisti, $vesti jvairias Eur)
grupes. Sventes.
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4. Uztikrinti
informaciniy
technologijy,
medijy
naudojima.

Isivesti Sviesolaidinj
interneta, nusipirkti
kompiuteriy (j 3 grupes),
plansetiniy kompiuteriy
(2), isigyti spalvota
spausdintuva.
Apmokyti visus
mokytojus pasirengti
priemones darbui su
Smart lenta, plansete,
kompiuteriu.

Ivestas 5 G Sviesolaidinis internetas, kompiuteriais apriipintos visos grupé€s, Svietimo
pagalbos specialistai. [sigyti 4 planSetiniai kompiuteriai, interaktyvios grindys.
Nupirktas spalvotas spausdintuvas, spausdintuvais apripintos 7 grupés.

Organizuoti praktiniai mokymai pedagogams ,,Kaip dirbti su Smart lenta?*, nuolat
konsultuojamasi su IT specialistu dél pedagogy pasirengimo dirbti su IKT
priemonémis.

Mokymo
1€Sos (apie
1000 Eur)

Zmogis-
kieji
iStekliai

Mokymo
1¢Sos
(1000 Eur)

Zmogis-
kieji
iStekliai

ISvada apie

Istaigai iSduotas higienos pasas (2023-02-02, Nr. (10-11 14.2.1) LMP-381). Atnaujinus ir modernizavus lauko aiksteles, vidaus erdves

pasiekta tenkinami vaiky saugumo, aktyvios veiklos, zaidimo poreikiai. Jrengus lauko teritorijoje netradicines zZaligsias erdves atskiry ugdymo sriciy

tikslg gebéjimy ugdymuisi, atsirado jvairesniy galimybiy vaikams visapusiskai ugdytis. Ugdymo turinio jgyvendinimui taikomos informaciniy

komunikaciniy technologijy galimybés jvairina ir tobulina ugdymo procesa. Maisto bloko renovavimas uztikrina higienos reikalavimus, saugy
ir sklandy maisto gamybos darba.

Tikslas 3. Kurti savitg Svietimo organizacijos jvaizdj, pasitelkiant jstaigos personalg, t€vus, socialinius partnerius.

UZdaviniai | Planuotas pasiekimas Pasiektas rezultatas Planuoti Panaudoti
finansiniai  [finansiniai
iStekliai iStekliai

1. Siekti Organizuoti jstaigoje Tobulinant darbuotojy kompetencijas, skatinant lyderyste ir bendradarbiavima, atliktas| Zmogis- Zmogis-
bendruo- kvalifikacijos kélimo tyrimas ,Kokia yra miisy organizacija®“ (analizuojamos stipriosios ir tobulintinos| kieji kieji
menges nariy |renginius pedagogams ir organizacijos sritys). iStekliai iStekliai
nuolatinio mokytojy padéjéjoms pagal |Siekiant ugdymo(si) proceso kokybés, 100 proc. pedagogy tobulino kvalifikacija

mokymosi, [i§ anksto susitarta, dalyvaudami seminaruose bei mokymuose: tobulino kompiuterinio raStingumo

bendruome- |aktualiausig tematika. kompetencijas, vaiky pazangos ir pasiekimy vertinimo zinias, inovacijy diegimo ugdymo

niSkumo, Kiekvienas organizacijos procese kompetencijas, prieSmokyklinio ugdymo organizavimo gebéjimus, specialiosios

sutelktumo, |narys bendradarbiaudamas su|pedagogikos ir psichologijos Zinias bei gebéjimus. 60 procenty mokytojy padéjéjy dalyvavo

aktyvumo, |kitais nuolatos analizuos savo|mokymuose ir jgijo kompetencijy, reikalingy vykdant mokytojo padéjéjo funkcijas.

vadovaujantis |darbo rezultatus ir procesus, |Pristatydami savo bei jstaigos patirtj, pedagogai  dalyvavo 1iSorés renginiuose

pasidalintos [keisis idéjomis, bus atviras  |(konferencijose, metodinio ratelio ,,Spindulys* susirinkimuose, atvirose veiklose): skaityta

lyderystés kity inovatyvioms idéjoms. |10 praneSimy. Pedagogai, Svietimo pagalbos specialistai , administracijos atstovai pristato

principais.  [Prisiims atsakomybe uz geraja patirtj jstaigos internetingje svetainéje bei Facebook profilyje.
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Jstaigos veikla, jos kuriamag
ivaizdj.

Toliau tobulinti jauny
mokytojy bei studenty
praktikanty globos sistema.

Sukurta pedagogy, kity jstaigos specialisty ir administracijos uzdara Facebook grupé, kurioje
dalinamasi geraja darbo patirtimi ir ugdymo kokybés gerinimo klausimais. Teigiamam
mikroklimatui jstaigoje palaikyti organizuotas seminaras ,,Kaip suburti kiirybingg komanda®,
organizuojamos jvairios bendruomenés dienos bei renginiai (3 k. | metus).

Siekiant besimokancios bendruomenés jvaizdzio, jstaigoje praktikuojamas kolegialus
mokymasis. Jauniesiems specialistams priskiriami patyr¢ mentoriai (6 pedagogai). Istaiga yra
VDU, VU studenty praktikos bazé.

2. Skatinti Beveik kiekvienas jstaigos |80 proc. pedagogy ir 30 proc. kity jstaigos darbuotojy aktyviai dalyvauja darbo grupiy,| Zmogis- Zmogis-
pedagogus ir |darbuotojas yra jsitraukgs i |komisijy, savivaldos veikloje, dalindamiesi patirtimi, teikdami id¢jas ir pasitlymus| kieji kieji

kitus jvairiy darbo grupiy, istaigos ugdymo kokybés gerinimui. Kasmet dalyvauta 2-3 Vilkpédés senitinijos| iStekliai iStekliai
bendruo- komisijy, savivaldos grupes. |istaigose organizuojamuose renginiuose (nuotoliniu, kontaktiniu biidu) reprezentuojant

mengés narius |Aktyviai dalyvauti Vilkpédés |istaiga. PasiraSytos bendradarbiavimo sutartys su 13 jstaigy.

aktyviai senitinijos veikloje. Siekiant partnerystés su tévais, jstaigoje kuriamas informavimo ir komunikavimo

dalyvauti Bendradarbiauti su Svietimo |modelis. Bendravimui ir bendradarbiavimui su tévais IKT priemonémis naudojamas el.

savivaldos ir |ir kitomis jstaigomis dienynas ,,Musy darZelis“, uzdaros Facebook grupés, istaigos internetiné svetainé bei

kt. jstaigos  |(pasiraSyti sutartis). Facebook profilis. 2 k. metuose organizuojami grupiy tévy komitety atstovy

veikloje, Bendravimas ir bendradar-  |susirinkimai. Rengiamos akcijos, talkos, kiirybinés dirbtuves, bendruomenés Seimy

ieskoti inova- |biavimas su tévais IKT Sventes.

tyviy bendra- |priemonémis; tévy aktyvus

vimo su dalyvavimas Sventése, jy

Seima formy. |organizavimas.

ISvada apie | Kuriant savitg jstaigos jvaizdj, visy pirma kuriamas besimokanc¢ios organizacijos modelis: sukurta kvalifikacijos kélimo sistema, atsizvelgiant
pasiekta 1 metinés veiklos prioritetus, ugdymo aktualijas, pedagogy bei darbuotojy pageidavimus, praktikuojamas kolegialaus mokymosi metodas,
tikslg dalinimasis gergja darbo patirtimi jstaigoje, miesto, respublikos renginiuose. Jstaigos bendruomeniSkumas kuriamas vadovaujantis

pasidalintos lyderystés principais. Darbuotojy, ugdytiniy tévy isitraukimas ir dalyvavimas darzelio savivaldos, komisijy, darbo grupiy
veiklose, idéjy, iniciatyvy pristatymas plecia jstaigos bendradarbiavimo kultiirg.. Socialiniy partneriy paieska ir bendradarbiavimas praplecia

istaigos galimybes skleisti informacijg apie darzelj ir jame vykstancius procesu ir taip kurti teigiamg jstaigos jvaizd;.
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4. 2. Vidaus analizé

FilNr. | Veiklos sritys Duomenys ir pokytis
1. | Vaiky Vaiky pasiekimy vertinimo tikslas — nustatyti esminius ugdytiniy gebéjimus bei jy pazanga, numatyti tolimesnio ugdymo(si) gaires. Mokyklos
pasiekimai ir | ugdymo programa parengta vadovaujantis Ikimokyklinio amZiaus vaiky pasiekimy apraSu (2014). Vaiky pasickimy vertinimas vykdomas
paZanga naudojantis astuoniolika pasiekimy sriciy. Ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy zingsniai nubrézia bendra judéjimo kryptj skirtingy poreikiy

vaikams. Vaiko pasiekimy zingsniai veda link ugdymo (si) rezultato — esminiy nuostaty ir geb¢jimy. Vaiky pasiekimy zingsniai atsispindi
parengtoje pasiekimy diagramoje. Vertinamosios iSvados pateikiamos aprasomuoju biidu, numatomos vaiko ugdymo(si) gairés.
Ikimokykliniame ugdyme vaiko pasiekimai vertinami du kartus per metus vadovaujantis Ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy apraSu
(2014). Esant reikalui, vykdomas tarpinis vertinimas.

Priesmokyklinio amziaus vaiky pasiekimai vertinami pagal PrieSmokyklinio ugdymo bendraja programa (2022) — septynios kompetencijos.
Vertinamosios i$vados pateikiamos apraSomuoju biidu, trumpais komentarais, nusakanciais, kokios yra stipriosios vaiko pusés, kas jau pasiekta
ir kas siektina, numatomos ugdymo(si) gaires. PrieSmokykliniame ugdyme - vaiky ugdymosi pazanga ir pasiekimai vertinami ne re¢iau kaip 3
kartus per vienus mokslo metus vadovaudamasis PrieSmokyklinio ugdymo bendrgja programa (2022).

Kiekvieno vaiko pasiekimai fiksuojami parengtoje formoje elektroniniame dienyne ,,Musy darzelis®. Tévai elektroninio dienyno ,,Miisy
darzelis” pagalba gali susipazinti su vertinimo rezultatais. Vaiky pasiekimai ir pazanga su tévais (globéjais) aptariami individualiai, esant
poreikiui (pastebéjus naujus vaiko gebéjimus, atsizvelgus j tévy pageidavimus), bet ne re¢iau kaip 2 kartus per metus. Pokalbiuose prireikus
gali dalyvauti Vaiko gerovés komisijos atstovai, Svietimo pagalbos kiti specialistai bei administracijos atstovai.

Stebésenos tyrimo rezultatai rodo (1pav.), kad didZioji dalis apklausoje dalyvavusiy tévy teigia, jog pedagogai aptaria su tévais vaiky pasiekimus
ir pazanga, jy stiprybes ir pomégius, polinkius ir poreikius (68 % visiskai sutinka, 22 % sutinka), likusieji 9 % respondenty su $iuo teiginiu
nesutiko, 1% nezinojo, kaip atsakyti (vidurkis 8,9). (Duomenys imti ,,EDU Vilnius* ir Vilniaus miesto savivaldybés inicijuoto Vilniaus miesto
ikimokyklinio ugdymo jstaigy personalo ir mokiniy tévy patir€iy ir savijautos stebésenos sistemos diegimo antro etapo tyrimo(2023).

Hm 16 7-8 9-10 NeZinau, sunku atsakyli

1 pav. Informacijos pateikimas tévams apie vaiko stiprybes ir pomégius, polinkius ir poreikius (tévy apklausa)

Dauguma apklausoje dalyvavusiy pedagogy nurodé (2 pav.), kad analizuojant vaiky pasiekimus ir pazanga, galima teigti, jog ugdytiniai
yra pasirenge tolimesniam mokymuisi mokykloje (82% visiskai sutinka, 11% sutinka), 3 % respondenty nesutiko su teiginiu, 5%
negaléjo atsakyti (vidurkis 9,2)

W16 7-8 9-10 M NeZinau, sunku atsakyti

2 pav. Vaiky parengimas mokykloje tolimesniam mokymuisi (pedagoguy apklausa)
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Ugdymo
turinys ir
organizavimas

Ikimokyklinis ugdymas organizuojamas vadovaujantis parengta jstaigos ikimokyklinio ugdymo programa ,,Mazieji zingsneliai link
dideliy darbeliy®. Ugdomosiose veiklose jgyvendinamos ikimokyklinio ugdymo metodinés medziagos priemoniy rinkiniy ,,Zaismé ir
atradimai‘ pateiktos inovatyviy veikly idéjos. PrieSmokyklinis ugdymas organizuojamas vadovaujantis Bendrgja prieSmokyklinio
ugdymo programa (2022). Siekiant uztikrinti kokybiSka prieSmokyklinj ugdyma mokytojai vadovaujasi Rekomendacijomis
prieSmokyklinio ugdymo pedagogui ,,Patir¢iy erdveés®.
Dalyvaujant respublikiniame projekte ,,STEAM idéjy plétojimas integruojant inovatyvia ,,LEGO Education* metodika ikimokyklinio
ugdymo jstaigose*, tobulinamas ugdymo procesas diegiant inovatyvias STEAM metodo praktikas.
Istaiga yra LVJC inicijuotos darnaus vystymosi jgiidziy programos ,,Darni mokykla“ dalyvé. Tokiu buidu skatinamas tvaraus gyvenimo
1gidZziy formavimas bendruomengje.
Sudarant salygas vaiky fiziniam aktyvumui, sveikos gyvensenos igiidziy tobulinimui te¢siamas dalyvavimas ilgalaikiuose
nacionaliniuose projektuose ,,Sveikatiada“; tesiama narysté respublikiniame projekte ,,Futboliukas“, dalyvaujama LMNSC
organizuojamame projekte ,,Augu saugus ir atsakingas®, LVJC organizuojamame projekte ,,Sveikata visus metus®, jsijungéme |
RIUKKPA organizuojamus projektus.
Specialiyjy poreikiy vaikams jy Seimoms profesionalig pagalbg teikia Svietimo pagalbos specialistai, glaudziai bendradarbiaujama su
VPPT. Rengiami IPP kitaip besiugdantiems vaikams, integracijos planai uzsienieciy (Ukraina) vaikams.
Istaigoje veikia papildomo ugdymo bireliai: Tomo Petreikio Sokiy studija, vykdomi Sostinés krepsinio mokyklos uzsiémimai, veikia
angly kalbos biirelis ,,Mazieji Snekuciai®, keramikos ir dailés studijos biireliai.

Vertindami ar mokykla dirba kiirybingai ir diegia Svietimo naujoves (3 pav.), 50% apklausoje dalyvavusiy tévy visiskai sutiko su
teiginiu, 34% sutiko, 11% respondenty pazymeéjo, kad nesutinka su teiginiu ir 5% negaléjo atsakyti i §j klausimg (vidurkis 8,4). Galima
daryti prielaida, kad per maZai komunikuojama $iuo klausimu su tévais.

9-10 M NeZinau, sunku atsakyti

W16 7-8 9
3 pav. Mokykla dirba kiirybingai ir diegia Svietimo naujoves (tévy apklausa)

Ugdymo (si)
aplinkos

Emociné aplinka

Uztikrinant vaiky socialiniy emociniy kompetencijy ugdyma, jgyvendinamos socialinio emocinio ugdymo veiklos ir ugdymo
programos: tarptautiné ankstyvosios prevencijos programa ,,Zipio draugai, praktikuojamos meditacijos praktikos vaikams ,,Esu
tyloje*, bendradarbiaujant su Vilniaus miesto visuomenés sveikatos biuro specialistais organizuojami vaiky psiching sveikata
stiprinantys uzsiémimai (emocijy pazinimo ir valdymo, konflikty sprendimo ir kt.). Atlikto tyrimo ,,Vaiky emocinis saugumas
darZelyje* (2022) rezultatai parodo (4 pav.), kad vaiko gerai savijautai darZelyje svarbus pozityvus bendravimas su bendraamziais (48
atvejai), dalyvavimas ugdomosiose veiklose (39 atvejai), buvimas kieme (14 atvejy), dziugina dalyvavimas nekasdienése veiklose
(edukacinése veiklose uz darzelio riby, gimtadienio Sventése ir kt.), taip pat vaiko emocinj sauguma darZelyje uztikrina atsineStas
daiktas (Zaislas) i§ namy.
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Darzelyje gera kai:
Draugauja, ZaidZia su draugais e /.8
Dalyvauja ugdomosiose veiklose e 3O

14 W Atvejy

Dalyvauja nekasdienése veiklose 12 skaicius

Blna kieme

AtsinesSa savo daiktus 12

Laisvai ZaidZia grupéje s 6

Pavalgo s 6

Negauna pastaby, pagiria tévai 3

Auklétoja rodo demes] 2

Saugu, ramu miegot o 2
0 10 20 30 40 50
4 pav. Vaiko savijauta darzelyje

Stebésenos tyrimo rezultatai parodé (5 pav.), kad dauguma apklausoje dalyvavusiy tévy nurodé, jog darzelyje vaikas jauciasi saugiai
(70% visiskai sutiko su teiginiu, 24% sutiko), 5% tiriamyjy nesutiko su teiginiu, 2% negal¢jo atsakyti  §i klausimg (vidurkis 8,9).

E “

W 16 7-8 9-10 M NezZinau, sunku atsakyti

5 pav. Vaiko saugumas mokykloje (tévy apklausa)

Istaigoje siekiama uZtikrinti gerus darbuotojy santykius, bendradarbiavimg, sukurti emociSkai saugia darbo aplinka,
bendruomeniskumo jausmg. Tai skatina darbuotojy pasitik€jima savimi, motyvacija, siekti ne tik asmeniniy, bet ir bendry jstaigos
tiksly. Stebésenos tyrimo duomenys parodé (6 pav.), kad dauguma tiriamyjy istaigoje jauciasi saugiai (84% visiskai sutiko su teiginiu,
8% sutiko), 8% nesutiko su teiginiu (vidurkis 9,3).

H 16 7-8 9-10

6 pav. Darbuotojo savijauta jstaigoje

Fiziné aplinka

Igyvendinant ugdymo kokybés gerinimo tikslus jstaigoje reguliariai renovuojamos grupiy erdvés, kuriama saugi, estetiska, tikslinga
ugdymo(si) aplinka. Sudarant salygas ugdymo proceso organizavimui lauke, pleciant patyriminio vaiky ugdymosi galimybes, jstaigoje
zalios edukacinés lauko erdves, sporto aikstelé, judrieji takeliai, jrengta lauko klasé. Darzelio teritorija apZeldinta jvairiais augalais,
jrengtas alpinariumas. Ugdytiniy saugumui uztikrinti darzelio teritorija, lopSelio grupiy aikstelés aptvertos tvora, pakeistos lauko durys,
irengta lauko dury, varty apsaugos sistema.
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Analizuojant 7 pav. pateiktus Stebésenos tyrimo rezultatus, galima teigti, kad dauguma tévy teigiamai jvertino fizinés grupiy aplinkos saugumag
(65% respondenty visiskai sutiko su teiginiu, 27% sutiko), 8% tiriamyjy nesutiko su teiginiu, 1% negaléjo atsakyti j klausimg (vidurkis 8,6).
[ :

W15 7-8 9-10 B NeZinau, sunku atsakyti
7 pav. Fizinés grupés aplinkos saugumas (tévy apklausa)
Vertinant vaiky zaidimy aiksteliy jrangos tvarkingumg ir sauguma (8 pav.), 41% tévy nurode, kad visiSkai sutinka, jog vaiky zaidimy
aikSteliy jranga tvarkinga ir saugi, 36% tiriamyjy teige, kad sutinka su teiginiu. 22% respondenty nesutinka su teiginiu, 1% neZinojo
atsakymo ] §j klausimg (vidurkis 7,8).

s

W16 7-8 9-10 M NeZinau, sunku atsakyti

8 pav. Vaiky Zaidimy aiksteliy jrangos tvarkingumas ir saugumas

Lyderysteé ir
vadyba

Tobulinant darbuotojy kompetencijas, skatinti lyderystg ir bendradarbiavima, atliktas kokybinis tyrimas ,,Kokia yra miisy organizacija“
(analizuojamos stipriosios ir tobulintinos organizacijos sritys) (2023). Atlikto tyrimo rezultatai (9 pav.) atskleidé jstaigos pedagogy
nuomonge apie jy organizacijos, kaip besimokanciosios, bruozus. Mokytojai teige, kad jstaigai charakteringas konceptualus pozitiris |
BO, vizijos modeliavimas, vizijos kiirimas, veiklumo skatinimas. Tai yra labai svarbios jstaigos kaip besimokanc¢ios organizacijos
sritys, nukreiptos ] esminius BO bruozus (vizijos formavimg ir modeliavima, Zmoniy aktyvuma, bei suformuotg poziiirj  BO). ISryskeéjo
ir tobulintinos sritys: ,,Sisteminio mastymo* dimensijos ir ,,Ziniy $altiniy vieni kitiems* dimensijos.

MOKYMOSI
KULTURA

KONCEPTUALUS
POZIURIS | BO

VEIKLUMO
SKATINIMAS

SISTEMINIS

N\
MASTYMAS A0 8 SAUGUS MASTYMAS

\

7
\ llulu\:::::, |||||I|||\
\\ =Y,

ZINIY SALTINIAI
VIENI KITIEMS
MOKYMOSI GALIA

VIZIJOS
MODELIAVIMAS

RIZIKOS
TOLERAVIMAS

V1Z1JOS KURIMAS

9 pav. Istaigos, kaip besimokancios organizacijos bruozai.
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Analizuojant Stebésenos tyrimo duomenis (10 pav.), matoma, kad 48 % respondenty visiSkai sutinka su teiginiu, jog mokykla pasizymi
gera vadyba ir lyderyste, 24% sutinka su minétu teiginiu. 13% tiriamyjy nesutinka su teiginiu, 14% negal¢jo atsakyti j $j teiginj
(vidurkis 8,3).

16 7-8 9-10 M NeZinau, sunku atsakyti

10 pav. Mokykla pasiZymi gera vadyba ir lyderyste

Apibendrinant tyrimy rezultatus galima teigti, kad reikia poky¢iy tiek vadovy veikloje, tiek mokytojy ir visos bendruomenés.
Vadovams svarbus mokytojy kaip profesionaly vertinimas, jy jgalinimas, investavimas j jy mokymasi taip pat bendradarbiavimo
tarp mokytojy skatinimas siekiant nuolatinio tobulé¢jimo, dalinimosi patirtimi, iSlaikant kiekvieno individualumg. Turéty biti
kuriama labai aiski ir jvairiy formy komunikavimo sistema, daugiau démesio skiriant konstruktyviam grjztamajam rySiui.
Mokytojams bitinas nuolatinis savo aplinkos steb¢jimas ir siekis s¢kmingai joje dirbti, pokyCiy ir inovacijy priémimas kaip
natiralaus proceso, lyderystés tam tikruose klausimuose prisiémimas, aktyvumas sprendziant svarbius organizacijos veikloje
klausimus.

Zmogiskieji
istekliai

Istaigos personalas
Istaigoje dirba ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo pedagogai, meninio ugdymo pedagogas, fizinio ugdymo mokytojas, $vietimo
pagalbos specialistai: logopedas, psichologas. 11 pav. pristatyti duomenys apie pedagogy kaitg. Siuo metu jstaigoje dirba 23 mokytojai.

Pedagoginiy darbuotojy skaicius

40
30

20
1 .
0

2019 2020 2021 2022 2023

o

B Pagrindiné darbovieté M Nepagrindiné darbovieté
11 pav. Pedagogy skaiciaus kaita
12 pav. pateikti pedagogy amziaus kaitos duomenys. Analizuojant duomenis matoma, kad 2019 — 2023 m. daugiausiai dirbo 55 — 59
m. pedagogy. Tai atitinka bendra Lietuvos pedagogy amziaus rodiklj, nes Lietuvoje pedagogy amzius vienas didziausiy Europos Salyse:
apie pus¢ pedagogy Siandien yra vyresni nei 50 mety.
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Pedagoginiy darbuotojy amzius

8

6

4

2 THHH . nl h.nilhisd il

o -I I- || H . I -II || II | HE
A 4 n O N O 1 n O N OO 1 n O N O «+4 n O N OO 1 n O
i o~ o~ (] o i o~ o~ (] o i o~ o~ (] o i o~ (] o i o~ o~ (] o
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(@] ()] N N (@] (gl ()] N N (@] (gl ()] N N (@] (gl ()] N N (@] (gl ()] N N (@]

Jaunesni 25-29 m. 30-34 m. 35-39 m. 40-44 m. 45-49 m. 50-54 m. 55-59 m. 60-64 m. 65 m. ir
nei 25 m. vyresni

B Pagrindiné darbovieté B Nepagrindiné darbovieté

12 pav. Pedagogy amziaus kaita

13 pav. matoma pedagogy issilavinimo kaita 2019 — 2023 m. Siuo metu daugiausiai yra pedagoginiy darbuotojy, turindiy aukstajj
iSsilavinimg. Atsirado pedagogy, dirbanc¢iy su viduriniu iSsilavinimu, t. y. asmeny, kurie mokosi, bet dar néra baige pedagoging
kvalifikacija teikian¢iy pedagogus rengianciy institucijy.

Pedagoginiy darbuotojy jgytas iSsilavinimas

15
10
SII.III_I_Illlll--ll

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

aukstasis aukstesnysis vidurinis

B Pagrindiné darbovieté B Nepagrindiné darbovieté

13 pav. Pedagoginiy darbuotojy issilavinimo kaita

Is 14 pav. pateikty duomeny matyti, kad analizuojamu laikotarpiu daugiausiai yra pedagogy, turinéiy vyresniojo auklétojo/mokytojo
kvalifikacine kategorija (Siuo metu 6). Auklétojo metodininko kvalifikacing kategorijg Siuo metu yra jgij¢ 4 pedagogai. 1 pedagogas
turi mokytojo eksperto kvalifikacing kategorija.
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Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacinés kategorijos

15

10
A EEEE e o

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

vyresnysis auklétojas / auklétojas metodininkas / auklétojas ekspertas /
vyresnysis mokytojas mokytojas metodininkas mokytojas ekspertas

B Pagrindiné darbovieté B Nepagrindiné darbovieté

14 pav. Pedagogy kvalifikacinés kategorijos kaita

15 pav. pristatyti duomenys apie jstaigoje dirbanciy pedagogy darbo stazo kaita. Daugiau nei pusé dirbanéiy jstaigoje pedagogy turi
15 m. ir daugiau darbo staza. I§ paveiksle pateikty duomeny matoma, kad 2019 — 2021 m. iSaugo ir jauny pedagogy, turinciy iki 3 m.

darbo staza skaicius.

Pedagoginiy darbuotojy pedagoginis darbo stazas

15
| ]
10
. | I I Ll AmB
(o)} o — (o] o [e)] o — (@] (32] (e)} o — N (2] (@)} o — (o] o
— (o] o o o i o~ o~ (o] o i o o o~ o i o o (o] (]
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iki 3 mety nuo 3 iki 10 mety nuo 10 iki 15 mety | 15 ir daugiau mety

B Pagrindiné darbovieté B Nepagrindiné darbovieté

15 pav. Pedagogy darbo stazo kaita
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Analizuojant techninio personalo skaiciaus kaita (16 pav.), matoma, kad Siuo metu jstaigoje daugiausiai dirba C kategorijos darbuotojy (24), D
kategorijos darbuotojy 7, ir 1 darbuotojas A2 kategorijos.

Techninio personalo skaicius

25 —

20 ] ] ]

15 W A2 kategorija

10 B C kategorija
OD kategorija

5 [_W [_w [_w

0 ] ] ]

2019 2020 2021 2022 2023

16 pav. Techninio personalo skaifiaus kaita

Materialiniy ir
finansiniy
iStekliy
valdymas

Pagrindiniai lopSelio — darzelio ,, Viltené* 1¢Sy Saltiniai:

e mokymo léSos;

e ugdymo 1ésos;

e savivaldybés biudZeto asignavimai (aplinkos 1éSos);

e specialiyjy programy 1ésos;

e rémejy lesos;

¢ 1,2 proc. gyventojy pajamy mokescio 1€Sos, skirtos jstaigos paramai.

BiudZeto 1¢Sy panaudojimas derinamas su steigé€ju, lopselio - darzelio taryba bei jstaigos bendruomene. Réméjy 1éSy panaudojimas
derinamas su rémeéju, lopSelio-darzelio taryba bei jstaigos bendruomene. LéSy panaudojimo ataskaitos teikiamos centralizuotai
buhalterijai bei Svietimo jstaigos bendruomenei. [staigai reikalingos papildomos 1éSos pastato vidaus ir iSorés renovacijai, lauko
ugdomajai aplinkai ir IKT atnaujinimui ir plétrai (kompiuteriy atnaujinimas, planSetiniy kompiuteriy jsigijimas, interaktyviy lenty
grupése jsigijimas). Papildomas 1éSas planuojama gauti i§ 1,2 % paramos, dalyvaujant ,,Dél Vilniaus miesto savivaldybés ugdymo
aplinkos 1éSy paskirstymo ir naudojimo tvarkos apraso tvirtinimo* projekte, dalyvaujant miesto, respublikos, tarptautiniuose
finansuojamuose projektuose, ieSkant réméjy.
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4. 3. SSGG analizés suvestiné

Stiprybés

Silpnybés

e Mokykla atvira kaitai, ugdymo procese diegiamos inovatyvios mokslo pazanga
gristos praktikos, dalyvaujama jvairiuose miesto, respublikos projektuose,
konkursuose, kt. renginiuose.

e Ugdymo organizavimas yra tikslingas, lankstus, gristas vaiko pasiekimais.

e Siekiant ugdymo kokybés atnaujinama ugdymo(si) aplinka. Jrengtos zalios lauko
edukacinés erdvés.

e Mokykloje puoseléjamos ilgametés tradicijos, kuriamos tvarios, jstaigos
bendruomeng vienijancios tradicijos.

e Teigiamas mikroklimatas.

e [staigoje uztikrinamas Svietimo pagalbos teikimas specialiyjy poreikiy
turintiems vaikams bei jy Seimoms.

e Kuriama besimokanti bendruomene. [staiga yra bazin¢ VU Vaikystés
pedagogikos programos studenty praktiky atlikimo vieta. Taip pat ir VDU
Svietimo akademijos Ikimokyklinés ir priesmokyklinés pedagogikos studijy
programos praktiky vieta. Vystoma mentoryste ir kolegialus mokymasis.

e Nepakankama bendruomenés nariy dalis yra iniciatyvi ir aktyvi
sprendziant svarbius jstaigos veiklos klausimus bei dalyvauja jstaigos
veikloje.

e Dalies personalo nepakankama kompiuterinio rastingumo kompetencija.

e Pedagogy uzsienio kalby prastas mokéjimas daznai neleidzia jiems
pasinaudoti uzsienio Saliy sukaupta gergja patirtimi, bei dalyvauti
tarptautiniuose projektuose.

e Dazna pedagogy kaita ir kvalifikuoty pedagogy trukumas turi neigiamos
itakos ugdymo(si) proceso kokybei.

e Nepakankamas informaciniy technologijy taikymas ugdymo(si) procese
bei vaiky informatinio mgstymo ugdymo galimybiy sudarymas.

e Nepakankamai iSnaudojamos jstaigos ir Seimy bendradarbiavimo
galimybeés, truksta inovatyviy bendravimo su tévais formy jvairovés.

e Senas jstaigos pastatas nuolat reikalauja investicijy jvairiems remonto
darbams atlikti.

Galimybés

Grésmeés

o [traukti kiekvieng mokyklos bendruomenés narj j kokybiskai naujais santykiais
gristos, kompetencijy ugdyma(si) uztikrinanc¢ios mokyklos kaip besimokancios
bendruomenés kiirima.

o Siekti ilgalaikio, tvaraus mokymosi uztikrinimo sudarant palankias galimybes
kelti jstaigos bendruomeneés nariy kompetencija, galimybe jiems kiirybiskai
tobuléti siekiant kokybinés kaitos ir paZzangos.

o Siekti veiksmingesnio pedagogy, specialisty ir Seimos bendradarbiavimo, siekiant
laiku nustatyti vaiky specialiuosius ugdymosi poreikius ir suteikti reikalingg pagalba.
Bendradarbiauti su VPPT, VRC specialistais konsultantais.

e Naujos technologijos (internetiné svetaing, sistema ,,Misy darzelis“, pedagogy,
mokiniy registro sistema, centralizuota vaiky priémimo sistema) padeda tikslingai
sisteminti informacija, pristatyti jstaiga, Sviesti visuomeng, taupyti laiko isteklius.

¢ Galimybe¢ gauti papildomai 1eSy jstaigos veiklai i§ 1,2 procenty paramos, réméjy,
dalyvaujant miesto, respublikos, tarptautiniuose finansuojamuose projektuose.

e Tik dalis jstaigos bendruomenés nariy prisiima atsakomybe uZz jstaigos
politikos jgyvendinima.

e [Sauge darbuotojy darbo kriiviai bei uZimtumas.

e Nepakankamas personalo kompiuterinio rastingumo lygis gali pasunkinti
elektroniniy dokumenty valdymo sistemy bei kity elektroniniy
komunikacijos kanaly panaudojimg jstaigoje.

¢ Didéjant vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, skai¢iui pastebima,
jog pedagogams triiksta patirties tinkamai organizuoti jtraukyji ugdyma.

e Dazna Svietimo dokumenty kaita, spartus papildomy administravimo ir
vadybinés veiklos funkcijy didéjimas sumazina jstaigos veiklos kokybe.

¢ Blogé¢janti jstaigos pastaty bikle, 1éti renovacijos tempai, did¢jantys jy
kaStai.
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